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Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3 Allgemeines

1. Allgemeines

1.1 Zweck

Dieser Ausbildungsbehelf soll auf kompetente und umfassende, leicht verstandliche und (berblicks-
artige Weise die wesentlichen Themen und Aspekte des Arbeitnehmer- und Arbeithehmerinnen-
schutzes (ASch) vorstellen.

In den Fachgruppen |, Il und Il wird ein allumfassendes Basiswissen in der Arbeitnehmerschutzthe-
matik im Mindestumfang von je 8 Unterrichtseinheiten vermittelt und die Sinnhaftigkeit der gesetzli-
chen Forderungen vor Augen gefiihrt.

Wichtig ist, den Jugendlichen bewusst zu machen, dass im Bereich der Erhaltung der Gesundheit im
betrieblichen wie schulischen Umfeld viele Aktivitdten gesetzt werden. Sie sollen erkennen, dass sie
in ein System eingebettet sind, in dem sich andere um ihre Gesundheit und Sicherheit bemihen.
Allerdings miissen die Jugendlichen auch ihren Beitrag dazu einbringen!

1.2 Grundlage

e Allgemeines Sozialversicherungsgesetz idgF (ASVG)
e Arbeitnehmerschutzgesetz idgF (ASch@G)
e Arbeitsinspektionsgesetz idgF (ArblG)
o Arbeitszeitgesetz idgF (AZG)

e Berufsausbildungsgesetz idgF (BAG)

e Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz idgF (KIBG)

e Mutterschutzgesetz idgF (MSchG)

e Verordnung Uber Beschéaftigungsverbote und -beschrankungen
fir Jugendliche idgF (KIJBG-VO)
e Arbeitsstattenverordnung
o Arbeitsmittelverordnung
e Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung
e Elektroschutzverordnung 2012

1.3 Giltigkeitsbereich

Dieser Ausbildungsbehelf dient nur der schulinternen Unterweisung der Schiilerinnen und Schiler im
Zustandigkeits- und Wirkungsbereich der Berufsschule Linz 3.

1.4 Zustandigkeiten

Erstellung: gem. Auftrag BD

Prifung: Qualitatsbeauftragte (QB) der Berufsschule Linz 3
Approbation: Berufsschuldirektor

Anderungsdienst: gem. Auftrag BD
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Basiswissen Arbeitnehmerschutz

2.1 Aligemeine Information

2.1.1 Arbeitnehmerschutz — wozu!

In Osterreich gibt es iber 3 Millionen unselbstindig Beschiftigte in den unterschiedlichsten Bran-
chen. Die mit der Berufstatigkeit verbundenen Gefahrenpotentiale sind dufSerst unterschiedlich. Von
nahezu ungefahrlich bis zu hochriskant werden sie oftmals in Form von Arbeitsunfallen und arbeits-
bedingten Erkrankungen sichtbar.

Um am Arbeitsplatz eine einmalige oder dauerhafte Schadigung auszuschliefen oder zumindest zu
vermeiden und moglichst gering zu halten, wurde mit dem neuen Arbeitnehmerinnen- und Arbeit-
nehmerschutzgesetz (ASchG; 1995) die gesetzliche Verpflichtung geschaffen, jedwede Arbeit oder
Beschaftigung auf Gefahrenquellen hin zu tberpriifen, zu evaluieren und als Schutzziel auszuweisen,
damit die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (AN) in ihrer Gesundheit und Sicherheit nicht ge-
fahrdet werden.

2.1.2 Gefahr — Gefahrenquelle - Risiko

Der Begriff ,,Gefahr” hdngt nicht zuletzt mit der Art des moglichen Ereignisses ab. So kann ein uner-
warteter Regen fir jemanden, der gerade die AuRenfassade eines Hauses streicht, mit der Gefahr
verbunden sein, dass die ganze Mihe umsonst war. Fir einen Landwirt, der dringend auf Regen war-
tet, kann der Regen ein ebenso unerwartetes aber positives Ereignis sein.

Bevor man sich vor einer Gefahr wirksam schiitzen kann, ist es erforderlich, dass man diese als mog-
liches Ereignis erkennt.

Risiko

Unter Risiko versteht man die Wahrscheinlichkeit (Chance), dass etwas Bestimmtes passiert. In der
Gefahrenvermeidung ist es daher wichtig, dass sich die Jugendlichen lber die Zusammenhange zwi-
schen ihrem Verhalten (z. B. Demontage einer Schutzabdeckung, schlampige Arbeitskleidung, ...) und
den Risiken (z. B. Handverletzung, ...) viel deutlicher bewusst werden.

Mit der Zeit entwickeln sich Gewohnheiten, die fir die Arbeitserledigung keinerlei Vorteile bringen
aber das Gefahrenpotential unnotig erhéhen.

Das Ziel des Erkennens der Zusammenhange zwischen eigenem Verhalten und dem damit verbunde-

nen Risiko sollte daher sein, dass jeder das fiir die Sicherheit Notwendige tut. Dabei geht es nicht nur
um die eigene Sicherheit, sondern auch um die der Mitmenschen.

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3 Seite 2
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2.2 Organisation des Arbeitsschutzes

Sicherheit und Gesundheitsschutz

Ziel
'€ der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Beruf
o - Allgemeine
Instituti
reTTen Anauinipgrtics Unfallversicherung
* Unfallverhttung
yTachrischar * Gesundheitsschutz
Aufgaben Arbeitnehmerschutz Ers.te Hilfe
* Verwendungsschutz Heilbehandlung
Rehabilitation
* Geldleistungen
vor allem Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG)
Gesetzliche _
Grundlagen Arbeitsinspektions- Aligemeines
esetz (ArblG) Sozialversicherungsgesetz
_ (ASVG)

2.2.1 Arbeitsinspektion

Die Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz, 1993 (ArblG)) ist die grofite gesetzlich beauftragte
Organisation zur Bekampfung von Defiziten im Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in
Osterreich. Sie handelt nach einheitlichen Grundsitzen und unabhingig von Einzelinteressen. Durch
eine bundesweit homogene Vollzugspraxis werden die Anspriiche nach gleichen Rechten und fairem
Wettbewerb in der Arbeitswelt sichergestellt.

Die Arbeitsinspektion gewahrleistet den Schutz von Leben und Gesundheit der arbeitenden Men-
schen durch die Erfillung ihres gesetzlichen Auftrags.

Aufgaben

Die Arbeitsinspektion

e (berprift die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der arbeitenden Menschen in den Betrieben,

e nimmt als Partei an Genehmigungs- und Ausnahmeverfahren teil,

e informiert und berat rechtsverbindlich und unentgeltlich in allen Fragen der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit,

e vermittelt im Rahmen ihres Wirkungsbereiches bei widerstreitenden Interessen in der Arbeits-
welt und

e ermittelt bei Arbeitsunfdllen und Beschwerden {iber Missstande.

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3 Seite 3
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Befugnisse

Die Arbeitsinspektionsorgane sind dazu berechtigt,

Betriebsstatten, Arbeitsstellen und Baustellen jederzeit angekiindigt oder unangemeldet zu be-
treten und zu Uberprifen,

Fotos anzufertigen und Messungen durchzufiihren,

Auskinfte Uber Arbeitsstoffe und Maschinen von Erzeugern und Anwendern einzuholen,

von Arbeitsstoffen Proben zu entnehmen und Untersuchungen zu veranlassen,

Vorschreibungen von MaRBnahmen zum Schutz der arbeitenden Menschen bei der zustandigen
Behorde zu beantragen,

Personen zu befragen und auch schriftliche Auskiinfte zu verlangen und

in Unterlagen Einsicht zu nehmen, die die Arbeitssicherheit oder die Beschaftigung von Perso-
nen betreffen.

Ubertretung von Schutzvorschriften:

Bei festgestellten Ubertretungen werden die Verantwortlichen beraten und schriftlich aufgefor-
dert, innerhalb einer angemessenen Frist den rechtméaRigen Zustand herzustellen.

Werden festgestellte Mangel nicht innerhalb der gesetzten oder verlangerten Frist behoben,
muss Strafanzeige bei der zustdndigen Behorde erstattet werden.

Bei schwerwiegenden Ubertretungen ist sofort Strafanzeige zu erstatten.

In Fallen von unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben oder Gesundheit von Menschen an ihrem
Arbeitsplatz missen SofortmaRnahmen gesetzt werden, z. B. wie ein Verbot der Weiterarbeit
bis zur Behebung der Gefahr.

2.2.2 Allgemeine Unfallversicherungsanstalt - AUVA

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA) ist eine Einrichtung der 6sterreichischen Sozialver-

sicherung. Sie ist Teil der gesetzlichen Unfallversicherung. Die AUVA ist zustandig fiir die soziale Un-
fallversicherung fiir rund 2,8 Millionen Arbeiter und Angestellte, rund 0,5 Millionen selbststandig
Erwerbstatige und rund 1,4 Millionen in Ausbildung stehende vom verpflichtenden Kindergartenjahr
bis zum Studienabschluss.

Vom Gesetzgeber sind ihr folgende Aufgaben lbertragen:

N o v ~ wnh R

Vorsorge fiir arbeitsmedizinische Betreuung und sicherheitstechnische Beratung
Verhi{tung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Vorsorge fir Erste Hilfe

Unfallheilbehandlung

Rehabilitation

Entschadigung nach Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten

Forschung nach den wirksamsten Methoden und Mitteln zur Erfillung dieser Aufgaben

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3 Seite 4
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Arbeitsunfall - Wegunfall — Berufskrankheit

Arbeitsunfille sind Unfalle, die sich im o6rtlichen, zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang
mit der versicherten Tatigkeit ereignen.

Wegunfille sind Unfélle, die sich auf dem Weg zur Arbeit oder auf dem Heimweg von der
Arbeit ereignen.

Berufskrankheiten bezeichnen bestimmte Schadigungen der Gesundheit durch die versicherte Ta-
tigkeit. Im ASVG sind die gesetzlich anerkannten Berufskrankheiten angefiihrt.

In Einzelfallen konnen auch Krankheiten als Berufskrankheiten anerkannt werden, die nicht in dieser
Liste enthalten sind; sie miissen aber nachweisbar berufsbedingt sein.

Zur Erflllung dieser Aufgaben betreibt die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Dienststellen und
Behandlungseinrichtungen in ganz Osterreich:

1. Servicestellen
in Wien, St. Pélten, Oberwart, Graz, Klagenfurt, Linz, Salzburg, Innsbruck und Dornbirn

2. Unfallkrankenhduser
in Graz, Kalwang, Klagenfurt, Linz, Salzburg, Wien 12 und Wien 20

3. Rehabilitationszentren
in Klosterneuburg/Niederésterreich, Meidling/Wien, Bad Haring/Tirol und Tobelbad/Steiermark

Leistungen zur Schadensvermeidung

Der Schutz des Menschen bei der Arbeit ist die wichtigste Aufgabe der AUVA. Zu diesem Zweck wur-
de ein Unfallverhiitungsdienst eingerichtet. Vier Landesstellen und fiinf AuRenstellen sorgen fir ver-
sichertennahe Betreuung. Die Hauptstelle in Wien nimmt bestimmte Aufgaben bundesweit wahr.

Die "fachkundigen Organe" des Unfallverhiitungsdienstes sind berechtigt, Betriebe zu besichtigen
und zu beraten.

Die Tatigkeit der Sicherheits- und Gesundheitsexperten ist ebenso vielfaltig wie die Gefahren im Be-
rufsleben selbst. Daher werden hier nur einige Beispiele angefiihrt:

1. Beratung/Messungen: AUVA-Experten besichtigen Betriebe und kiimmern sich um eventu-
elle sicherheitstechnische Mangel (z. B. fehlende Maschinenschutzvorrichtungen).

2. Zur Uberpriifung und Einhaltung von Schadstoff-/Immissionsgrenzwerten kénnen Experten
mit Messeinrichtungen in Betriebe entsandt werden.

3. Sie informieren und beraten in allen Fragen der Sicherheit, der Gesundheit am Arbeitsplatz,
der mitarbeitergerechten Arbeitsgestaltung, des Arbeitnehmerschutzes und aller einschla-
gigen Vorschriften, Verordnungen und Normen.

4. Sowohl auf betrieblicher Ebene als auch zu bestimmten Themen (z. B. Umbau von Maschi-
nen, Ausbildung zum Giftbeauftragten, ...) werden Schulungen und Seminare angeboten.
Siehe auch unter: www.auva.info (Newsletter Schulung).

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3 Seite 5
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Zu den Aufgaben der AUVA gehort die Forschung Uber Ursachen von Arbeitsunfédllen und Berufs-
krankheiten, um die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz stetig zu verbessern.

In der Sicherheitstechnischen Prifstelle der AUVA werden Maschinen, Arbeitsbehelfe, Werkzeuge
und Schutzausristungen nach Normen auf ihre sicherheitstechnische und arbeitshygienische Eignung
Uberpruft.

Kleinbetriebe kdonnen sich durch die AUVA kostenlos sicherheitstechnisch und arbeitsmedizinisch
beraten lassen ...

Leistungen bei einem Schadensfall:

Unfallheilbehandlung und Rehabilitation erfolgt in eigenen oder vertraglichen Einrichtungen.

Die Rehabilitation umfasst alle medizinischen MaRBnahmen einschliefSlich Versorgung mit Prothesen
und Hilfsmitteln, berufliche (z. B. Umschulung) und soziale MaRnahmen (z. B. behindertengerechte
Adaptierung der Wohnung). lhr Ziel ist es, Versehrten nach schweren Arbeitsunfillen eine selbst-
standige Lebensfiihrung und Berufstatigkeit zu ermoglichen.

Flr die Dauer einer neuen Berufsausbildung (sofern diese auRerhalb eines Dienst- oder Lehrverhilt-
nisses erfolgt) wird von der AUVA "Ubergangsgeld " ausgezahlt.

Bei der Beschaffung eines Arbeitsplatzes arbeitet die AUVA mit dem Arbeitsmarktservice zusammen.

Bei schwerer gesundheitlicher Beeintrachtigung durch einen Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-
heit haben der Versicherte bzw. die Angehdrigen Anspruch auf Geldleistungen aus der sozialen Un-
fallversicherung:

o Pflegegeld

e Ubergangsgeld

e Versehrtenrenten

o Integritatsabgeltung

e Hinterbliebenenrenten

e Witwen-/Witwerbeihilfen

e Teilersatz der Bestattungskosten

Entgeltfortzahlung bei

Krankheit: Kleinbetriebe erhalten 50 % des an den Arbeitnehmer bezahlten Entgelts ab
dem 11. Tag fiir max. 6 Wochen je Kalenderjahr.

Arbeitsunfillen und Kleinbetriebe erhalten 50 % des an den Arbeitnehmer bezahlten Entgelts ab
Berufskrankheiten:  dem ersten Ausfallstag fiir max. 6 Wochen je Anlassfall.

Selbststindig Erwerbstitige:

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt fiihrt unter anderem die soziale Unfallversicherung fir
rund 400.000 selbststandig Erwerbstatige durch.

Die Beitrage werden durch die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft eingehoben.

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3 Seite 6
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Selbststandig Erwerbstatige zahlen einen jahrlich neu festgesetzten %-Betrag von einer fixen Bemes-
sungsgrundlage.

Da der Grundbeitrag nicht sehr hoch ist, fallen auch Bemessungsgrundlage und Renten entsprechend
niedrig aus. Es gibt daher die Moglichkeit, bei der AUVA eine freiwillige Hoherversicherung abzu-
schlieBen. In zwei Stufen: das Doppelte oder das Zweieinhalbfache des Grundbeitrages — die Bemes-
sungsgrundlage sowie die Rente werden entsprechend angehoben.

Meldepflicht

Ein Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit missen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt ge-
meldet werden.
e lhre gesetzliche Unfallmeldepflicht als Unternehmer besteht nicht nur fir Unfille lhrer Ar-
beitnehmer, sondern auch fiir eigene Unfille.

o Meldepflichtig ist jeder Arbeitsunfall, durch den eine unfallversicherte Person getotet oder
mehr als drei Tage vollig oder teilweise arbeitsunfahig geworden ist.

e Die Meldung ist langstens binnen fiinf Tage der AUVA mittels Unfallmeldeformular zu erstat-
ten.

Achtung:
Meldungen zur Entgelterstattung ersetzen NICHT die Unfallmeldung.

2.2.3 Gesetzliche Basis

Das ASchG sieht eine regelméRige sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung aller
Beschaftigten vor. Diese Betreuung kann fiir Arbeitsstatten mit bis zu 50 Beschaftigten (max. Be-
triebsgroRe 250 Beschaftigte) kostenlos bei der AUVA angefordert werden.

Auch fiir Betriebe mit saisonbedingten Schwankungen der Beschéftigtenzahl (0 — 50 AN — Kurzzeit bis
70 AN) ist die Betreuung moglich.

2.2.4 Moglichkeiten des Arbeitgebers
Dem Arbeitgeber stehen folgende Moglichkeiten offen fir die:

sicherheitstechnische Betreuung arbeitsmedizinische Betreuung

e Er bestellt auf seine Kosten eine Fachkraft e Er bestellt auf seine Kosten einen Ar-
fir Arbeitssicherheit (z. B. bei einem si- beitsmediziner, z. B. bei einem arbeits-
cherheitstechnischen Zentrum). medizinischen Zentrum.

e Er nimmt ein Praventionszentrum des zu- e Er nimmt ein Praventionszentrum des zu-
standigen Unfallversicherungstragers in standigen Unfallversicherungstragers in
Anspruch (bis zu 50 Beschaftigte pro Ar- Anspruch. in diesem Fall tragt der Unfall-
beitsstatte, max. BetriebsgrofRe 250 Be- versicherungstrager die Kosten. Hier gel-
schaftigte moglich). In diesem Fall tragt ten die gleichen Grenzen fiir Betriebsgro-
der Unfallversicherungstrager die Kosten. Ren wie bei der sicherheitstechnischen

Betreuung.
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3. Arbeitssicherheit im Betrieb

alle Mitarbeiter

Arbeitsschutzausschuss
Regelt die Zusammenarbeit von

1.  Arbeitgeber

Betriebsrat
Sicherheitsvertrauensperson
Sicherheitsfachkraft
Arbeitsmediziner

vk wN

in allen Fragen der Arbeitssicherheit in Betrieben mit mehr als 100 Beschaftigten

Der Arbeitsschutzausschuss tagt mindestens zweimal im Jahr oder aus gegebenem Anlass, z. B. bei
einem Unfall oder Beinahe-Unfall.
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3.1 Arbeitgeber (Geschaftsfihrer, Vorstand, verantwortlicher Beauftragter)
Der Arbeitgeber hat fir alle MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu sorgen bzw. diese zu ermdéglichen.
Bei ihm liegt die letzte Entscheidung, er tragt die Verantwortung.

Der Arbeitgeber hat die Firsorgepflicht fir alle Beschaftigten seines Unternehmens.

Er muss fiir alle Tatigkeiten und Arbeitsplatze die Evaluierung durchfiihren (lassen).

3.2 Aufsichtsperson (Montageleiter, Meister, Vorarbeiter)

Die Aufsichtsperson muss Aufgaben des Arbeitsschutzes in dem Zustandigkeitsbereich erfiillen, der
ihm vom Arbeitgeber (schriftlich) Gbertragen wurde.

Vorbereitung und Umsetzung von ArbeitsschutzmalBnahmen miissen den Stand der Technik beriick-
sichtigen.

3.3 Sicherheitsfachkraft

Die Sicherheitsfachkraft (SFK) unterstiitzt und berat den Arbeitgeber, die Aufsichtspersonen und die
Mitarbeiter auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der mitarbeitergerechten Arbeitsgestaltung.

Die Sicherheitsfachkraft erwirbt ihre Qualifikation durch eine mehrwdéchige Ausbildung, z. B. bei der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Die Sicherheitsfachkraft wird vom Arbeitgeber schriftlich bestellt.

Die sicherheitstechnische Betreuung kann fiir Arbeitsstatten mit bis zu 50 Mitarbeitern kostenlos bei
der AUVA angefordert werden, wenn im gesamten Unternehmen nicht mehr als 250 Arbeitnehmer
beschéftigt sind.

3.4 Arbeitsmediziner

Der Arbeitsmediziner berat den Arbeitgeber auf allen Gebieten des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der Organisation der Ersten Hilfe sowie
der menschengerechten Arbeitsgestaltung.

Er fihrt Begehungen durch, um Probleme des Gesundheitsschutzes zu erkennen.
Er macht Vorschlage zur Verhitung arbeitsbedingter Erkrankungen.
Er untersucht, beurteilt und berat die Arbeitnehmer.

Die arbeitsmedizinische Betreuung kann fiir Arbeitsstatten mit bis zu 50 Mitarbeitern kostenlos bei
der AUVA angefordert werden, wenn im gesamten Unternehmen nicht mehr als 250 Arbeitnehmer
beschaftigt sind.
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3.5 Sicherheitsvertrauensperson
Sie setzt sich am Arbeitsplatz bei den Kollegen fiir sicheres Arbeiten ein.

Die Sicherheitsvertrauensperson Uberzeugt sich vom sicheren Zustand der Maschinen, Gerate und
Einrichtungen und meldet erkannte Mangel Vorgesetzten.

Sie berat und informiert die Arbeitnehmer in Sicherheitsfragen. Flr Arbeitsstatten, in denen regel-
maRig mehr als 10 Arbeitnehmer beschaftigt werden, sind Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestel-
len.

Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind entsprechend aus- und weiterzubilden.

Sie missen eine 3-tagige Ausbildung (z. B. bei der AUVA) absolvieren

3.6 Betriebsrat

Er hat darliber zu wachen, dass die geltenden Gesetze, Verordnungen, Arbeitnehmerschutzvorschrif-
ten, Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen eingehalten werden.

Der Betriebsrat ist in allen Fragen der Arbeitssicherheit und bei der Beseitigung von Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren beizuziehen.

3.7 Alle Mitarbeiter
Alle Mitarbeiter haben Anweisungen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz zu befolgen.

Sie melden Beinahe-Unfille, Sicherheitsmangel und Gesundheitsrisiken und machen Verbesserungs-
vorschlage.

Alle unterstltzen durch aktives Handeln die Organisation der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes im Betrieb.

Jeder Mitarbeiter unterlasst riskantes Handeln und akzeptiert es ebenso wenig bei Kollegen.

Die vom Unternehmen zur Verfligung gestellte personliche Schutzausriistung (PSA) ist bestimmungs-
gemal’ zu verwenden sowie achtsam zu pflegen und zu verwahren.
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4. Verantwortung und Haftung

4.1 Verantwortung

Jeder tragt Verantwortung. Das gilt insbesondere fiir den Arbeitgeber und die Aufsichtspersonen
aber auch fiur jeden Arbeitnehmer.

Was ist Verantwortung?
1. Jeder hat Aufgaben zu erfillen.
2. Ausdiesen Aufgaben erwachsen Pflichten.

3.  Mit der Erflllung der Pflichten wird Verantwortung ibernommen.

Verantwortung im Betrieb:

Im Betrieb ist die Verantwortung an die lbernommenen Aufgaben geknlipft. Der Umfang der Aufga-
ben ist sehr unterschiedlich, entsprechend ist die Verantwortung der einzelnen Mitarbeiter abge-
stuft.

Man unterscheidet:

4.1.1 Verantwortung des Unternehmers/Arbeitgebers:

Sie umfasst den ganzen Betrieb. Der Arbeitgeber ist aufgrund seiner Firsorgepflicht fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz aller seiner Arbeitnehmer und der bei ihm beschaftigten Leiharbeitnehmer
verantwortlich.

Dieser Schutz wird vom Arbeitgeber sichergestellt durch die
1. Organisation der sicheren Durchfiihrung der Arbeiten,
2. Auswahl der geeigneten Personen, je nach (ibertragener Aufgabe,

3. Kontrolle der angeordneten SicherheitsmalRnahmen (personlich oder durch eine verantwortli-
che Aufsichtsperson).

4.1.2 Verantwortung des Vorgesetzten:

Sie gilt fur seinen Weisungsbereich und jede lbernommene Aufgabe. Der Vorgesetzte ist aufgrund
seiner Flrsorgepflicht fur Sicherheit und Gesundheitsschutz aller ihm unterstellten Arbeitnehmer
verantwortlich.

4.1.3 Verantwortung des Arbeitnehmers/Lehrling:

Auch ein Arbeitnehmer ohne Weisungsbefugnis ist flr seinen Aufgabenbereich verantwortlich.

GemaR seiner Unterweisung und den Anweisungen seines Arbeitgebers bzw. Vorgesetzten ist jeder
Arbeitnehmer/Lehrling verpflichtet,
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1. die SchutzmafRnahmen anzuwenden,

2. die Arbeitsmittel und Schutzvorrichtungen ordnungsgemald zu benitzen

3. andere Mitarbeiter nicht zu gefdhrden,

4. die personliche Schutzausristung zweckentsprechend zu benitzen.
Weiters ist jeder Arbeitnehmer/Lehrling verpflichtet,

5. jeden Unfall, jeden Beinahe-Unfall sowie jede ernste und unmittelbare Gefahr sofort seinem
Vorgesetzten zu melden,

6. bei unmittelbarer, erheblicher Gefahr, wenn der Vorgesetzte nicht erreichbar ist, selbst die
unbedingt notwendigen MaRnahmen zu ergreifen — entsprechend den in den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten getroffenen Festlegungen sowie seiner Unterweisung und In-
formation.

4.2 Haftung

Wer im Rahmen seiner Verantwortung Arbeitnehmerschutzvorschriften missachtet, muss damit
rechnen, belangt zu werden.

Bedeutung fir die zivilrechtliche Haftung hat die Unterscheidung in

1. leichte Fahrlassigkeit,
2. grobe Fahrlassigkeit,
3. Vorsatz.

4.3 Arten der Haftungstrafen

4.3.1 Verwaltungsstrafe
bei VerstoR gegen Arbeitnehmerschutzvorschriften (auch ohne Unfallereignis),

e gegen den Arbeitgeber (handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer, verantwortlicher Beauftragter).

e gegen den einzelnen Arbeitnehmer (z. B. wegen Nichtbenutzung personlicher Schutzausriis-
tung) nach vorheriger Aufklarung und schriftlicher Aufforderung durch seinen Arbeitgeber
oder das Arbeitsinspektorat.

4.3.2 Gerichtliche Strafe

(nach einem fremdverschuldeten Unfall mit Personenschaden)
e wegen Korperverletzung,
e wegen Totung,

e gegen denjenigen, der es unterlassen hat, die unfallkausale Schutzmafinahme durchzufihren.

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3 Seite 12



BS :') Abschnitt |
LINZ

4.3.3 Schadenersatz
(nach einem Unfall mit Personen- bzw. Sachschaden — zivilrechtliche Haftung)

e Regressforderung der Sozialversicherung — flir Vorgesetzte bei grob fahrlassig oder vorsatzlich
verursachtem Arbeitsunfall

- fur alle sonstigen Personen bereits bei leichter Fahrlassigkeit,
- in besonderen Fillen (Gefahrdungshaftung) auch ohne Verschulden,

e Direktanspruch des Geschadigten, soweit der Schaden den Leistungsumfang der Sozialversi-
cherung Ubersteigt

e Sachschaden

5. Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche

Als jugendlich gilt, wer das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Bei allen Tatigkeiten, bei denen es Einschrdankungen gibt (die nicht bereits
ab Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses erlaubt sind), miissen Jugendli-
che unter Aufsicht stehen!

Aufsicht ist die Uberwachung durch eine geeignete, fachkundige Person, die jederzeit unverziiglich (=
so rasch wie moglich) in der Lage sein muss einzugreifen. Keine Aufsicht ist gegeben, wenn die Auf-
sichtsperson auch nur fir kurze Zeit den Raum verlasst.

Als Ausbildung gilt nur ein Lehrverhdltnis, Praktikanten gelten als Hilfsarbeiter.

Nachweis iiber die Gefahrenunterweisung

Die Ausnahmeregelung einer 12-monatigen ,Schutzfrist” gilt nur, wenn die Gefahrenunterweisung
nachweislich absolviert wurde. Als Nachweis ist eine Bestatigung der Berufsschule mit Namen des
Schiilers, Klasse und Schuljahr erforderlich, aus der hervorgeht, dass der Lehrling an der Gefahrenun-
terweisung teilgenommen hat. Dieser Nachweis ist dem Lehrbetrieb vorzulegen.

Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsstoffen
Entsprechende Arbeiten sind mit dem Arbeitsmediziner abzusprechen.
Arbeiten unter psychischen und physischen Belastungen

Entsprechende Arbeiten sind ebenso mit dem Arbeitsmediziner abzusprechen.
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Ubersicht der Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen fiir Jugendliche

erlaubt fiir Jugendliche im Betrieb unter Aufsicht

tel fihren

Arbeitsmittel ohne Ausbildungs- | in Ausbildung mit Gefahrenunter-
verhaltnis (Lehrlinge) weisung (Berufsschule)
Bandsagen fir die Metall- . . .
bearbeitung 12 12 12
Bligelsagen ja ja ja
Frasmaschinen fur die Me- | . . .
tallbearbeitung 12 12 12
Winkelschleifer (Flex) tiber . nach 18 Monaten | nach 12 Monaten Lehr-
1200 Watt Nennleistung nein Lehrzeit zeit
Winkelschleifer (Flex) unter | . . .
1200 Watt Nennleistung )2 )2 12
Bandschleifmaschinen ahn- | . . .
lich Schleifbécken = = =
Stanzen und Pressen mit . nach 18 Monaten | nach 12 Monaten Lehr-
Hub groRer 6 mm nein Lehrzeit zeit
Stanzen und Pressen mit . . .
Hub kleiner 6 mm )2 )2 12
A.rbeltsmlttel mit Eang- und . nach 18 Monaten | nach 12 Monaten Lehr-
Einzugsstellen (rotierende nein Lehrzeit Jeit
Teile, Walzen, Bander usw.)
Drehmaschinen ja ja ja
Hebebiihnen und Hubtische Ab 17 nach 12 Monaten | nach 12 Monaten Lehr-
nicht stationar Lehrzeit zeit
Hebebiihnen und Hubtische | . . .
. ja ja ja
stationar
Druckbehalter fir Dampfe, . . .
Warmekraftmaschinen nein nein nein
Druckluftkompressoren ja ja ja
Bauaufziige nein nein nein
selbstfahrende Arbeitsmit- . . .
nein nein nein

Kraftfahrzeuge auf dem
Betriebsgelande lenken

Lenkerberechtigung

Lernfahrausweis

Lernfahrausweis

Aufziige: Wartung und

nach 18 Monaten

nach 12 Monaten Lehr-

Montage nein Lehrzeit zeit
Hebezeuge: Lasten > 1,5t nein nein nein

2 2 Lehr-
T e < 1, B nein nach 4 Monaten na'ch 4 Monaten Lehr

Lehrzeit zeit

2
Ladehilfen auf Kraftfahr- . AETEL 4 Monaten nach 24 Monaten Lehr-
zeugen nein BT (e zeit Berufskraftfahrer

g kraftfahrer
Plasma-, Autogen- und . nach 18 Monaten | nach 18 Monaten Lehr-
. nein ) .

Laserschneidanlagen Lehrzeit zeit
SchweilRarbeiten ab 17 G ab Beginn der Lehrzeit

Lehrzeit
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5.1 Mutterschutz

Fir werdende und stillende Mitter muss die Moglichkeit bestehen, sich unter geeigneten Bedingun-
gen zurlickzuziehen und auszuruhen. Ergibt die Beurteilung der Gefahren fiir die Sicherheit oder Ge-
sundheit von werdenden oder stillenden Mittern mdgliche nachteilige Auswirkungen auf die
Schwangerschaft oder das Stillen, sind folgende Konsequenzen fiir den Arbeitgeber festgelegt:

Durch Anderung der Beschaftigung sind diese Gefahren und Auswirkungen auszuschlieBen und ande-
re Arbeitsbedingungen am bisherigen Arbeitsplatz einzufiihren.

e Wenn dies aus objektiven Griinden nicht moglich oder nicht zumutbar ist, muss die Arbeit-
nehmerin an einem anderen Arbeitsplatz beschaftigt werden.

e Wenn kein geeigneter Arbeitsplatz zur Verfliigung steht, ist die Arbeitnehmerin von der Arbeit
freizustellen.

Werdende Miitter diirfen keinesfalls mit schweren korperlichen Arbeiten oder Arbeitsverfahren be-
traut werden, die nach der Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe oder
-gerate fiir ihren Organismus oder fir das Kind schadlich sind. Verbotene Arbeiten sind im Mutter-
schutzgesetz (MSchG) beispielhaft angefiihrt. Im Zweifelsfall entscheidet die Arbeitsinspektion, ob
ein Beschaftigungsverbot vorliegt

Gefahr/

Beschaftigungsverbot

Belastung

Bewegen schwerer Lasten von ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben: max. 5 kg X | x
Hand, gefahrtrichtig insb dere | regeimaRig, max. 10 kg gelegentlich
z:‘::::'uf keﬂn- ::; ohne mechanische Hilfsmittel von Hand bewegt oder befordert: X | x
max. 8 kg regelmalig, max. 15 kg gelegentlich
Bei Verwendung maschineller Hiffsmittel darf die korperliche X | x
Beanspruchung nicht hoher sein als oben beschrieben
Larm Arbeiten in Larmbereichen (Beurteilungspegel Uber 85 dB(A) Messungen durchfuhren X | x
Bewegungen und Korperhaltungen, | Arbeiten Oberwiegend im Stehen, aber auch Arbeiten, die diesen | Ausnahme: Sitzgelegenhelt
geistige und kdrperliche Ermidung | In threr statischen Belastung gleichkommen 2um kurzen Ausruhen kénnen
und sonstige mit der Tatigkeit der benutzt werden,
Dienstnehmerin verbundene
kérperliche Belastung ab der 20, Schwangerschaftswoche obige Arbeiten, wenn sie X
langer als 4 h verrichtet werden, auch wenn eine Sitzgelegenheit
benutzt werden kann
Arbeiten, die standig im Sitzen verrichtet werden missen Ausnahme: X
Die Gelegenhelt zu kurzen
Unterbrechungen ihrer Arbeit
ist gegeben.
Akkordarbeiten und dhnliche leistungsbezogene Arbeiten x | x
ubermaRiges Strecken oder Beugen, haufiges Hocken oder Biicken | Arbeitsinspektorat entscheidet
auf Antrag der DN
gesundheitsgefahrdende wenn eine Schadigung nicht ausgeschlossen werden kann x| x
Arbeitsstoffe (It. § 40 Abs. 3 ASchG)
sonstige Gefahrdungen oder Arbelten, bel denen die Gefahr einer Berufskrankheit bestenht 2. B. Hartholzstaub X
Belastungen

Spalte Nr. 1: Beschdftigungsverbot gilt bis 12 Wochen nach der Entbindung
Spalte Nr. 2: Beschdftigungsverbot gilt fiir stillende Miitter
DN: Dienstnehmerin
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5.2 Praktikanten und Schnupperlehrlinge

Schiiler von technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen mittleren und héheren Schulen sowie
der gewerblichen und kunstgewerblichen und der technisch-gewerblichen Fachschulen miissen auf-
grund der Lehrpldne Praktika absolvieren.

Auch wenn diese Praktika verpflichtend sind, finden sie doch auBerhalb des schulischen Unterrichts
statt. Das bedeutet, dass sie dem Schiler nicht von der Schule vermittelt und auch nicht von der
Schule veranstaltet werden.

Die arbeitsrechtliche Grundlage dieser Beschaftigung im Betrieb kann unterschiedlich sein. Sie kann
aufgrund eines Arbeitsvertrages, als Ferialpraktikanten nach § 20 Abs. 4 Schulunterrichtsgesetz, im
Rahmen eines Pflichtpraktikums nach dem Schulorganisationsgesetz oder als Volontéare erfolgen.

Wahrend der Praxiszeit in den Betrieben gelten Praktikanten bis zum 18. Lebensjahr als Jugendliche
und unterliegen den Bestimmungen des Kinder- und Jugendschutzgesetzes und der KIBG-VO; dassel-
be gilt fir Schnupperlehrlinge

Die Ausnahmen fiir Lehrlinge gelten nicht fiir Praktikanten.

Details zu Beschaftigungsverboten und -beschrankungen siehe Kapitel 5.

Ab Vollendung des 18. Lebensjahres gelten die arbeitsrechtlichen Bestimmungen fiir
erwachsene Arbeitnehmer. Praktikanten, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres
in einem Betrieb arbeiten unterliegen nicht mehr der KIBG-VO.

5.3 Unterweisung

Ziel der Unterweisung

Das sicherheits- und gesundheitsbewusste Verhalten der Arbeitnehmer und deren Wissensstand
sollen positiv beeinflusst werden. Dartiber hinaus sind durch technische und/oder organisatorische
Malnahmen auftretende Gefahren, wenn moglich vollstandig zu beseitigen.

Wer muss unterweisen?

Der Arbeitgeber als Gesamtverantwortlicher fiir seine Arbeitsstatte ist zur Unterweisung verpflichtet.
Er kann diese selbst durchfiihren oder einen geeigneten Arbeitnehmer bestimmen, bei Spezialthe-
men auch externe Experten beiziehen.
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Wann ist zu unterweisen?

Erforderlich ist eine Unterweisung auf alle Falle:

1
2
3
4.
5
6

vor Aufnahme der Tatigkeit,

bei Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,
bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

bei Einfliihrung neuer Arbeitsstoffe,

bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren,

nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefihrt hatten, sofern dies zur
Verhitung weiterer Unfalle nitzlich erscheint.

Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelmaRigen Abstdnden zu wiederholen.

Wie ist zu unterweisen?

Die Unterweisung muss in fir die Arbeitnehmer verstdndlicher Art erfolgen. Eine Kontrolle, ob die
Unterweisung verstanden wurde, ist fir den Arbeitgeber verpflichtend (gilt insbesondere fiir fremd-
sprachige Arbeitnehmer und Leiharbeitskrafte).

Was muss die Erstunterweisung enthalten?

Sicherheitsgrundsatze des Unternehmens,
Zustandigkeiten und zustandige Personen,

Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb und Brandschutz,
allgemeine Sicherheits- und Verhaltensregeln,

Bedienung von Maschinen und Geraten,

Verhalten bei Storungen (Not-- Ha |l t),

wichtige Adressen, Telefonnummern.

Wichtige Unterlagen sind:

Bedienungsanleitung,
Betriebsanleitung,
Evaluierungsdokumentation.

Aufbau einer Unterweisung

mit dem Arbeitsbereich vertraut machen

erklaren und vorzeigen

Ubungsmoglichkeiten einriumen

selbststindig werden lassen

Form der Unterweisung

Die Unterweisung wird nachweislich, am besten schriftlich belegt. Sie muss der Behorde auf Verlan-

gen nachgewiesen werden kdnnen (z. B. anhand einer Teilnehmerliste mit den Unterschriften der

Arbeitnehmer und einer Themenliste).
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6. Gesundheit bei der Arbeit

6.1 Sicherheitszeichen

Gebotszeichen ...schreiben bestimmte Verhaltensweisen zwingend vor

...verbieten bestimmte Verhaltensweisen bzw. Hand-

Verbotszeichen |
ungen

Warnzeichen A ..warnen vor Gefahrenquellen

. ...weisen auf Rettungswege bzw. Einrichtungen zur
Rettungszeichen e ESWeg g
Ersten Hilfe hin

6.2 Personliche Schutzausriistung

Personliche Schutzausristung ist dazu bestimmt, von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fiir die Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit zu schiitzen.

Beispiele:
Gehorschutz, FuBschutz, Handschutz, Atemschutz, Hautschutz, Augenschutz, Schutzkleidung, Ab-
sturzsicherung u.a.

Personliche Schutzausriistung ist vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung zu stellen. Bei der Ver-
wendung von personlicher Schutzausriistung ist groRter Wert auf die Hygiene zu legen.

Jeder Arbeitnehmer soll seine eigenen Handschuhe tragen (Hauterkrankungen).

Jeder Arbeitnehmer soll seinen eigenen Gehoérschutz tragen, bei einem Kapselgehdrschutz sollen die
Dichtungskissen regelmaRig ausgetauscht werden.

6.2.1 Gehorschutz

Larm ist ein Schallereignis, das vor allem als storend oder lastig empfunden
wird. Dariiber hinaus kann Larm das Horvermogen beeintrachtigen.

Larm am Arbeitsplatz kann fir Arbeitnehmer zu bleibender Gehorschadigung

oder zu Larmschwerhorigkeit fihren und zadhlt zu den entschadigungspflichtigen Berufskrankheiten.
Eine Gefahrdung fiir die Gesundheit liegt vor, wenn Larm verursacht wird, bei dem ein Beurteilungs-
pegelwert von 85 dB(A) erreicht oder Gberschritten wird.

Wer im Larmbereich arbeitet, muss Gehoérschutz tragen und sein Gehor regelméaRig untersuchen
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Schallwellen beginnen ab hier, die Gehorzellen zu verletzen bzw. zu zerstoren. Schwerhorigkeit und
Larmtaubheit sind unheilbar. Deshalb ist der Schutz vor Larm besonders wichtig.

Die AUVA hat Untersuchungsmobile im Einsatz, in denen diese Untersuchungen durchgefiihrt wer-

L &) @9

Uber 80 dB(A) sollte Gehorschutz verwendet werden.
Uber 85 dB(A) muss Gehorschutz verwendet werden
(gesetzliche Verpflichtung).

T

6.2.2 Hautschutz

Hautschutzcreme ist auf die saubere und trockene Haut vor Arbeitsbeginn
aufzutragen.

\
N

Sie muss fir die jeweilige Hautgefahrdung speziell geeignet sein, z. B. fiir Um-
gang mit alkalischen, wissrigen Stoffen, Olen oder Kunststoffen (vor der Aushér-

tung).
{’ } Bei langer Tragedauer von Handschuhen ist ebenfalls eine geeignete Haut-
\ schutzcreme zu verwenden.

stoffen verhindert oder abgeschwacht, die natiirliche Abwehrkraft der Haut

[/j Durch Hautschutzcreme wird der direkte Kontakt zwischen Haut und Arbeits-
‘ unterstiltzt und die Hautreinigung erleichtert.

6.2.3 Handschutz

Schutzhandschuhe haben den Trager vor folgenden schadigenden Einflissen zu ."'
schitzen:

e Mechanischen Gefahrdungen: Die Folgen sind h&ufig Schnitt- und Stich-

verletzungen, Hautabschiirfungen, Prellungen, Quetschungen.
e Thermischen Einwirkungen: Diese entstehen im Wesentlichen durch Kalte, offene Flammen,
Warmestrahlung und Warmeleitung.
e Strahlungseinwirkung: ionisierende Strahlen und/oder radioaktive Kontamination.
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e Einwirkungen durch infektiose, dtzende oder reizende Arbeitsstoffe

e Schmutzeinwirkung

e Elektrischen Gefahrdungen: Diese treten beim Berlihren spannungsfiihrender Teile auf.
e Einwirkung von Vibrationen.

Achtung! Bei manchen Tatigkeiten stellt das Tragen von Handschutz eine
zusatzliche Unfallgefahr dar und ist verboten z. B. Drehen ...

6.2.4 Augenschutz
Je nach Arbeitsverfahren, Arbeitsmittel oder Arbeitsstoff treten unterschiedli-

che Gefdahrdungen auf:

> mechanische Einwirkungen (z. B. Staub, Splitter, Funken)
optische Strahlung (z. B. Verblitzung beim SchweiRen)
Gefahrstoffeinwirkungen (z. B. durch Sauren, Laugen, Losemittel)

thermische Einwirkungen (Hitze, Kalte)

YV V V V

Infrarotstrahlen, Laserstrahlen

o0

6.2.5 Kopfschutz
Bei allen Arbeiten und Tatigkeiten, bei denen durch her-
abfallende, umfallende oder fortschleudernde Gegen-

ay “’ stiande, durch pendelnde Lasten und durch AnstofRen an

\_/ Hindernissen Kopfverletzungen auftreten kdnnen, sind

Schutzhelme zu tragen.
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6.3 Allgemeine Gefahren

Verkehrswege sind immer frei zu halten, Bodenmarkierungen sind zu beachten

Stangenlager
Schweifstation
Werkbank
Ablangsage
Drehbank

6.4 Sturz

Sturz und Fall sind eine der haufigsten Unfallursachen.
Beachte:
e Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
o |eere Behdlter und Paletten entsprechend lagern
e Fluchtwege und Notausgange freihalten

e Auf intakte Beleuchtung achten
e mit elektrischen Handmaschinen in Steckdosenndhe arbeiten (Kabelsalat!!!)
o festes Schuhwerk tragen (keine Pantoffel)

6.4.1 Durch Absturz

e Erhohte Standplatze wie Podeste oder Zwischenbiihnen, von denen
ein Absturz von 1 m oder mehr moglich ist, missen durch Gelander
gesichert werden.

e Weiters sind Offnungen im Boden oder in der Wand, bei denen eben-
falls eine Absturzmoglichkeit besteht, zu sichern.

e Schiachte, Kandle, etc. missen durch Umwehrungen gesichert oder
tragsicher und nicht verschiebbar abgedeckt sein.
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6.4.2 Durch Leitern

rs

Abschnitt 11

Arbeitgeber dirfen nur Leitern zur Verfligung stellen, die den festgelegten Sicherheitsanforderungen

entsprechen. Wir unterscheiden zwischen Stehleitern, Anlegeleitern fest verlegten Leitern, mechani-

schen Leitern und Strickleiter.

Neben all den regelmiRigen Uberpriifungen darf nicht iibersehen werden, dass 90 % aller Leiterun-

falle durch falsches und unsachgemaRes Verhalten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verur-

sacht werden.

& Arbeitsschuhe mit rutschsicherer Sohle und
Fersenhalt

© Bei der Bereitstellung Leitern auf offenkundi-
ge Mangel priifen

© Leitern dirfen nicht behelfsmaRig verlangert
werden

© Im Verkehrsbereich Leitern durch Abschran-
kung oder Kennzeichnung sichern

Anlegeleitern

65°-75°
Ellenbogenmessung zur Prufung des Anstellwinkels

Falsches Schuhwerk

Verwendung falscher, zu kurzer Leitern
Ubersteigen

Aufstellen auf falschem Untergrund
Hinauslehnen

@ 49 D 9 4 %9

Durchfiihren langerfristiger und schwerer
Arbeiten - Gerust!

Beim Begehen und Arbeiten soll der Kérperschwer-
punkt immer zwischen den Holmen liegen
Der Anstellwinkel soll etwa 70° betragen.
Abrutschen der Leiter verhindern durch

e  Sicherung der LeiterfiRe

e  Sicherung des oberen Anlegepunktes
Solange die Leiter nicht gegen Abrutschen/Kippen
gesichert ist, muss ein Helfer die Leiter sichern.
Die Leiter muss mindestens 1,0 m Uber die oberste
Austrittstelle hinausragen.

Schadhafte Leitern nicht weiter benutzen.

Von Anlegeleitern aus dirfen nur Arbeiten durchge-
fuhrt werden, bei denen das Mitfiihren von Werk-
zeugen und Material nur in geringem AusmalR erfor-
derlich ist.

Anlegeleitern nicht als Auflager fiir Geristteile oder
Laufsteg benutzen.

Liegt der Standplatz héher als 5,0 m, dann gelten zu-
satzliche Bestimmungen
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Stehleitern

© Stehleitern kénnen freistehend benutzt werden; sie
dirfen nur bei konstruktiver Eignung als Anlegelei-
tern benutzt werden.

© An beiden Holmseiten ist eine Spreizsicherung durch
Spannketten oder Gurte erforderlich.

&

Leiter nur bis zur drittletzten Sprosse betreten.
“ Liegt der Standplatz héher als 3,0 m, so dirfen nur
kurzfristige Arbeiten im Greifraum durchgefiihrt

&

werden.

® Nicht hinauslehnen/ilbersteigen.

Immer fiir sicheren Stand der Leiter sorgen

6.5 Tragen und Heben von Lasten

Grundsatzlich entspricht das mechanische System der Wirbelsaule einem zweiarmigen Hebel. Je wei-
ter der Oberkorper beim Heben bzw. Tragen vorgebeugt wird, desto mehr wird die Lenden-Kreuz-
Region belastet.

Richtiges Heben und Tragen soll kérpernah, mit geradem, aufrechtem Oberkérper, mit nach unten
gestreckten Armen ohne Rumpfverdrehen und aus der Hocke erfolgen.

Nach Moglichkeit sollen technische Hilfsmittel verwendet werden.

A

S

4 \
)

Bei schweren Gegenstdanden aus dem Knie heraus mit geradem Riicken heben!
Beim Tragen Last auf beide Arme moglichst gleichmaRig aufteilen!
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Gegenstande dicht am Koérper halten!

6.5.1 Bei Lagertatigkeiten

@ Sichern gegen Herabfallen, Umfallen oder Wegrollen,

© Hohe entsprechend der Standfestigkeit des Lagergutes

© Stapel nur auf festem, ebenem Boden; auf geniigend starken
Unterlagen

© Zulassige Belastung des Bodens und der tragenden Einrich-
tungen einhalten.

$ Lagerungen Uber Arbeitsplatzen und Verkehrswegen sind zu

vermeiden!

Ordnung und Sauberkeit!

6.6 Elektrische Anlagen

Allgemeine Sicherheitsregeln:
1.  Allpolig und allseitig abschalten!
Gegen Wiedereinschalten sichern!

Auf Spannungsfreiheit prifen!
Erden und KurzschlieRen!

vk wN

Benachbarte spannungsfiihrende Teile abdecken und Gefahrenstellen eingrenzen!

Arbeiten an elektrischen Anlagen diirfen nur vom
zustandigen Fachpersonal durchgefiihrt werden!
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Das unter Spannung setzen geschieht sinngemaR durch Aufheben der vorgenannten MaRnahmen in
umgekehrter Reihenfolge!

Schaden an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln sind unverziiglich dem nachsten Vor-
gesetzten zu melden.

Elektrische Anlagen, Maschinen und Gerate dirfen nur von Elektrofachleuten aufgestellt, in-
stalliert, montiert, repariert und geprift werden!

Das Flicken von Sicherungen ist strengstens verboten!

Stecker beim Ziehen immer am Gehause anfassen, niemals an der Leitung aus der Steckdose
ziehen!

Leitungen moglichst ganz abrollen, um Temperaturschaden zu vermeiden.

6.7 Gefahrliche Arbeitsstoffe

Sowohl am Arbeitsplatz als auch zu Hause gibt es chemische Produkte. Nicht alle besitzen gefahrliche

Eigenschaften. Der Umgang wird haufig sehr leger gehandhabt, weil sie entweder zu ,vertraut” sind

oder eine falsche Risikoeinschatzung vorliegt. Chemische Arbeitsstoffe konnen sowohl unmittelbar

akut auf den Menschen wirken (Vergiftungen, Verbrennungen, Erstickungen, Verdtzungen) als auch

zu langfristigen gesundheitlichen Schadigungen und/oder Beeintrachtigungen fiihren (z. B. Allergien).

Gefahrliche Arbeitsstoffe sind:

o explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe

e brandgefahrliche Arbeitsstoffe

e brandfordernd, hochentziindlich, leichtentziindlich
o gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe

e sehr giftig, giftig, mindergiftig

e dtzend

e reizend

o krebserzeugend

° ® USW.

Gefahrliche Arbeitsstoffe dirfen keinesfalls in die Kanalisation gelangen.
Das Umfillen in Getrankeflaschen ist verboten.
Werden Gefahrstoffe in andere Gebinde umgefiillt, so sind diese eindeutig zu kennzeichnen.

Gefahrliche Arbeitsstoffe im Betrieb — was tun?

Gefahrliche Arbeitsstoffe dirfen nicht verwendet werden, wenn es eine weniger gefihrliche
Alternative gibt!

Wenn keine Moglichkeit zum Ersatz besteht, missen technische oder organisatorische
SchutzmalBnahmen gesetzt werden (z. B. Absauganlage, bauliche MaRnahmen).

Geschitzt werden miissen Augen, Haut, Atemwege. Die personliche Schutzausriistung (PSA)
muss immer auf die Arbeitsverfahren und die verwendeten Chemikalien abgestimmt sein.
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Umgang mit gefdhrlichen Stoffen im Arbeitsprozess:

Gefahrliche Stoffe
im Betrieb?

Verwendung von

mindergefahrlicheren
Stoffe moglich?

1

Sind technisch,
organisatorische 5 SchutzmaBnahmen
SchutzmafRnahmen setzen

maoglich? )

l

Einsatz der PSA
méglich und sinnvoll?

!
(sTope )

Ob und wie gefahrlich ein Arbeitsstoff ist, ist dem Sicherheitsdatenblatt
(fiir jeden Stoff muss es ein Sicherheitsdatenblatt geben) zu entnehmen!

N

Mindergefahrlichere
Stoffe einsetzen

o)

N

e

PSA verwenden

)

6.7.2 Sicherheitsdatenblatt (SDB)

Das Sicherheitsdatenblatt stellt die wichtigste Informationsquelle fir den sicheren Umgang mit Stof-
fen und Zubereitungen dar. Das SDB muss mit dem Gebinde bis zum Endverbraucher weitergegeben
werden

Das SDB soll es dem gewerblichen Endverbrauer ermaéglichen ...

— festzustellen, ob in dem Produkt gefdhrliche chemische Stoffe enthalten sind und Risiken, die
sich durch die Verwendung dieser Stoffe fiir die Sicherheit und Gesundheit der Endverbrau-
cher ergeben, zu bewerten.

— die notwendigen MaBnahmen fir den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am Arbeitsplatz
zu ergreifen.
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Das SDB muss datiert sein und folgende Daten enthalten:

1. Bezeichnung des Stoffes bzw. der Zubereitung und Firmenbezeichnung

2. mogliche Gefahren

3. Zusammensetzung/Angaben zu Bestandteilen
4. Erste-Hilfe-MaRnahmen

5. Malnahmen zur Brandbekdampfung

6. Malnahmen bei unbeabsichtigter Freisetzung
7. Handhabung und Lagerung

8. Begrenzung und Uberwachung der Explosion/PSA
9. Physikalische und chemische Eigenschaften
10. Stabilitat und Reaktivitat

11. toxikologische und chemische Eigenschaften
12. Umweltbezogene Angaben

13. Hinweise zur Entsorgung

14. Angaben zum Transport

15. Rechtsvorschriften

16. sonstige Angaben

6.7.3 Gefahrensymbole

Abschnitt 11

Explosions- Leicht-/Hoch-
gefahrlich entzindlich

ekt

Gefahrenbezeichnung Brandféedernd

Symbel nach
Anhang |l der

Richtlinie

67/54B/EWG

GHS/CLP-Piktogramm @ @ ®
STOT: Spezifische Gesundhelts-

Gefahrenhezelchnung Atzend Zielorgan-Toxizitat geféhrdend

Symbol nach C Xi Xn T/T+

Anhang |l der &S ) 70

Richthinie

67/548/EWG

Komprimierte
Gase

Gewasser-
gefahrdend

N

Giftig / Sehr giftig

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3
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6.7.4 Kiihlschmiermittel

Gefahrliche Arbeitsstoffe sind als solche zu kennzeichnen,
zu behandeln und entsprechend zu entsorgen.

Siehe Kap. 6.2.2 , Hautschutz”
siehe AVUA ,,Sicherheit in der Metallbearbeitung”

6.8 Benutzung von Arbeitsmittel (Maschinen, Anlagen und Gerite)

Der Begriff "Benutzung" beinhaltet alle Tatigkeiten an und mit Arbeitsmitteln wahrend des gesamten

"Lebenszyklus" der Arbeitsmittel wie In- und AulRerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandset-

zung, Umbau, Wartung und Reinigung.

6.8.1 Allgemeine Bestimmungen:

1.

Arbeitsmittel dirfen nur flr Arbeitsvorgange benutzt werden, fiir die sie geeignet und nach
den Angaben der Hersteller oder Inverkehrbringer vorgesehen sind. Die erforderlichen Anga-
ben hierzu sind der Betriebsanleitung zu entnehmen. Die Betriebsanleitung ist einzuhalten.

Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind entsprechend den Anweisungen in der Be-
triebsanleitung bestimmungsgemal zu verwenden.

Arbeitsmittel diirfen nicht benutzt werden, wenn Beschadigungen festzustellen sind, die die
Sicherheit beeintrachtigen kdnnen oder die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen nicht funk-
tionsfahig sind. Von Bedeutung hierbei ist, dass Arbeitnehmer die Arbeitsmittel vor der Be-
nutzung auf offenkundige Méangel zu priifen haben.

Arbeitnehmer haben sich bei Inbetriebnahme eines Arbeitsmittels zu vergewissern, dass sie
sich selbst und andere Arbeitnehmer nicht in Gefahr bringen.

Halten Sie sich von unbekannten Maschinenanlagen und Geraten unbedingt fern!

Benutzen Sie Arbeitsmittel nur nach vorheriger Unterweisung!

Schutzvorrichtungen nicht entfernen, auBer Betrieb setzen,
willkiirlich verdandern oder umstellen!
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6.8.2 Beniitzung von Handwerkzeugen

Abschnitt 11

Es ist auf eine ordentliche und sichere Aufbewahrung von Handwerkzeugen zu achten.

Vorteile:

& geringeres Verletzungsrisiko,

© geringere Beschadigung von Werkzeugen,

& Erleichterung der Arbeit,

©  Fehlen von Werkzeugen wird erkannt.

Gefahren

Im Umgang mit Handwerkzeugen sind Stich- und Schnittverletzungen die Hauptunfallursachen. Eben-

so birgt der unsachgemafie "Transport" von Handwerkzeugen ein unmittelbares Verletzungsrisiko.

Daher niemals spitze und scharfe Werkzeuge in den Taschen der Arbeitskleidung transportieren,

sondern immer in die dafiir vorgesehenen Girteltaschen oder Werkzeugkisten!

Bei Arbeiten auf erhéhten Standorten sind Handwerkzeuge gegen Herabfallen zu sichern.

Schraubenschliissel

© Wenn méglich Ringschliissel
verwenden.
¢ Deformierte Schrauben-

schliissel sofort ausmustern.

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3
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Aufgrund der Gefahr von
abspringenden Splittern un-
bedingt Augenschutz ver-
wenden.

Handschutz (Schlagschutz)
verwenden.

Auf der Schlagseite entste-
henden "Bart" regelmaRig
abschleifen (ansonsten Ge-
fahr von Absplitterung).
Ricksicht auf benachbarte
Arbeitsplatze (evtl. Schutz-

wande anbringen).

Schraubendreher

© Passende Schraubendreher

entsprechend den Schrau-
benschlitzabmessungen
verwenden - verringert die
Gefahr des Abrutschens.

$ Schraubendreher nicht als

Stemm- oder Brechwerkzeug
verwenden.

Beim Andriicken in Schraube
immer Spitze vom Korper
abwenden.

Zum Losen von festsitzenden
Schraubverbindungen diirfen
nur schlagfeste Schrauben-
dreher mit durchgehender
Klinge verwendet werden.
Bei Elektroarbeiten diirfen
nur isolierte und entspre-
chend gekennzeichnete
Schraubendreher verwendet
werden.
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6.8.3

Handbohrmaschinen

SicherheitsmaRnamen:

&

& & & &

& & & & &

Handgefiihrte Maschinen

Die Bedienungsanleitung ist zu beachten.
Keine beschadigten Maschinen benutzen.
Maschinen mindestens einmal jahrlich durch einen Elektrofachkundigen Gberprifen.

Vor jeder Verwendung auf offensichtliche Mangel priifen.

Bei Feststellung eines Mangels ist die Maschine aulRer Betrieb zu nehmen und die Reparatur
durch einen Fachmann zu veranlassen.
Maschine nur im Stillstand ablegen.
Schutzbrille verwenden.

Maschine mit beiden Handen halten.
Zusatzhandgriffe benutzen.
Handschuhe sind verboten.

Tipps fiir die sichere Handhabung

&

&

& & &

Bei harten Werkstlicken oder Oberflachen Bohrstelle ankérnen, um ein Abrutschen mit dem
Bohrer zu verhindern.

beim Anbohren nicht zu hohen Andruck ausiiben.

Bei der Verwendung von Lochsdgen in Bohrmaschinen fir eine wirkungsvolle Zentrierung
und gute Fiihrung durch Zentrierbohrer oder -stift sorgen.

Lochsdge gerade aufsetzen und zundchst niedrige Drehgeschwindigkeit wahlen.

Gegen Verhaken beim Bohren von diinnen Blechen Schélbohrer verwenden.

Werkstilick muss sicher eingespannt werden (z. B. Schraubstock, Auflage).

Trenn-Winkelschleifer

& & & & & & ¢

&

Nur Scheiben nach Bedienungsanleitung verwenden.
Bei Trennscheiben Ablaufdatum beachten.

Auf vollstandige und festsitzende Schutzhaube achten.
Probelauf nach Wechsel des Schleifmittels.

Keine beschadigten Scheiben verwenden.

Zulassige Umfangsgeschwindigkeit und Scheibendurchmesser
beachten.

Achtung: Funkenflug (Brand- und Explosionsschutz) im Umkreis
bis 10 m.

Andere Mitarbeiter im Umfeld beachten.

Beim Schleifen Schutzbrille und Gehorschutz tragen.

® Maschine nur im Stillstand ablegen
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6.7 Gefahren und Risiken bei der Metallbearbeitung

6.7.1 Bohren, Drehen, Frasen

Tisch- und Standerbohrmaschinen

Drehmaschinen

Frasmaschine

LO®

Erfasst werden an Kleidung und Haaren.

Festhalten der Werkstlicke per Hand (fehlende Spann-
vorrichtung).

Verletzung durch fortgeschleudertes Werkstiick oder
wegfliegende Teile (mdgliche Augenverletzungen).
Schnittverletzungen durch Spane (hdndisches Entfernen
der Spéne).

Bei Hautkontakt mit Kiihlschmierstoffen sind Hautscha-
den und Allergien moglich.

Erfasst werden und Einziehen durch Drehteile wie Werk-
stick, Spannvorrichtung und Mitnehmervorrichtung
(Drehherz).

Herausschleudern von Teilen (Spannfutterschliissel und
Werkstick).

Verbrennungs- und Schnittgefahr (heiRes Werkstiick,
heille Spane).

Hauterkrankungen durch Bohrélemulsion.

Erfasst werden und Einziehen durch den Fraser.
Herausschleudern des Werkstlickes, Bruch des Frasers
und Wegfliegen von Spéanen.

Verbrennungs- und Schnittgefahr (heiBes Werkstiick,
heiRe Spane).

Hauterkrankung durch Bohrdlemulsion.
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6.7.2 Schleifen

Verhaltensregeln fiir sicheres Arbeiten mit Schleifmaschinen

€

Nur gekennzeichnete Schleifmaschinen und Schleifkdrper verwenden!
Entsprechend der auszufiihrenden Arbeit den richtigen Schleifkdrper auswahlen!
&  Schleifwerkzeuge, die nicht fiir alle Einsatzzwecke geeignet sind, miissen mit entsprechen-

€

den Verwendungseinschrankungen (VE) gekennzeichnet sein!

Drehzahl der Maschine

© Umdrehungszahl der Schleifmaschine mit der des Schleifkdrpers vergleichen, sie darf nicht
hoher sein als die des Schleifkorpers!

©  Schutzbrille bzw. Schutzhaube und Gehérschutz benutzen!

Wechseln bzw. Aufspannen von Schleifkérpern nur von unterwiesenen Personen ausfiihren

&

lassen!

Priifen der Schleifscheibe

Neben Herstellungsfehlern, die nicht vollig ausgeschlossen sind, kdnnen neue Schleifscheiben be-
reits durch Transport oder Lagerung beschadigt worden sein. Die Klangprobe ist eine be-
wahrte Prifmethode, um Anrisse oder Spriinge in der Scheibe zu erkennen.

Man héngt die Schleifscheibe hierzu freischwebend auf einen Dorn oder Finger und
klopft sie mit einem Stiick Holz, z. B. einem Werkzeuggriff ab. Fehlerfreie
Scheiben haben einen klaren Klang, Spriinge in der Scheibe machen sich
durch ein Klirren bemerkbar.

Probelauf

Nach jedem neuen Aufspannen einer Schleifscheibe ist ein Probelauf durchzufiihren. Dieser bietet
zugleich die letzte Moglichkeit, Fehler an Schleifkérpern zu erkennen.

Die Probelaufzeit muss mindestens betragen:

. 1 Minute bei Schleifkérpern auf ortsfesten Schleifmaschinen.
e 0,5 Minuten bei Schleifkérpern auf Handschleifmaschinen.

Da bei diesem Probelauf ein Bruch der Schleifkérper nicht ausgeschlossen werden kann, muss der
Gefahrenbereich abgesperrt werden.
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Kennzeichnung von Schleifscheiben

Schleifscheiben miissen mit folgenden Angaben gekennzeichnet sein:

1.

L X N o Uk WwWN

Hersteller/Lieferer/Importeur

Warenzeichen

sonstige Angaben

MalRe

Schleifmittel und Bindung

Prafvermerk des Herstellers (z. B. DIN EN 12413)
zuldssige Drehzahl 1/min
Arbeitshochstgeschwindigkeit vs in m/s

gegebenenfalls Farbstreifen

10. Rickverfolgbarkeitscode

11. sonstige Angaben, ggf. Verwendungseinschriankungen

KSMK

125:3,0

Abschnitt 11
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Bandschleifmaschine
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Abrutschen des Werkstiickes oder Verkanten.
Festhalten der Werkstlicke per Hand.

Getroffen werden durch wegfliegende Teile (mdgliche
Augenverletzungen).

Larm.

Staubbelastung.

heiBe Oberflachen (Werkstiick).

Diese Varianten gibt es auch in kombinierter Form mit

Doppelschleifmaschine

'N‘

Flachenschleifmaschine

Schleifscheibe und Biirste oder Schleifscheibe und -band.

Abrutschen des Werkstiickes oder Verkanten.
Festhalten der Werkstiicke per Hand.

Getroffen werden durch wegfliegende Teile (mogliche
Augenverletzungen).

Larm.

Abstand Auflageflache - Schleifscheibe max. 3 mm.
Funkenflug

Bersten der Schleifscheibe.

Staubbelastung.

heille Oberflachen (Werkstiick).

bewegte Teile (vertikaler Vorschub).
elektromagnetische Belastung.
KahImittel.

Larm.

heile Oberflachen (Werkstick).
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LINZ:
@ /4

6.7.3 Bei Sagen und Trennen
e Abtrennung von Korperteilen durch Einzug in das lau-
fende Sageband.
e Quetschgefdhrdung der Hande oder unteren Glied-
malien durch Spanneinrichtung.

A

Band- und Biigelsagemaschine

e Quetschgefdahrdung durch Spaneférderer (falls vor-
handen).

e weitere Gefdahrdungen durch scharfkantige Werkstu-
cke, Kiihlschmierstoffe und durch Wechsel des Sage-
blattes bzw. —bandes.

¢ heille Materialoberflache.

Metallkreissdge (Kappsage)

e Abtrennung von Koérperteilen durch Einzug in das lau-
fende Sageblatt (keine Handschuhe verwenden!).

¢ weitere Gefahrdung durch scharfkantige Werkstlicke,
Kahlschmierstoffe und Wechsel des Sageblattes bzw. —
bandes.

e Quetschgefdahrdung der Hande durch Spanneinrichtung.

¢ heille Materialoberflachen.

Metalltrockenschneider

e Abtrennung von Korperteilen durch Einzug in das lau-
fende Sageblatt (keine Handschuhe verwenden!).

o weitere Gefdahrdungen durch scharfkantige Werkstiicke
und Wechsel des Sageblattes.

e Quetschgefdahrdung der Hande durch Spanneinrichtung.

e Spannvorrichtung auf Werkstlick abstimmen.

¢ heilRe Materialoberflachen.

Achtung, je nach Material muss das entsprechende
» Sageblatt ausgewdhlt werden.
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6.7.4 Pressen und Stanzen

e Quetschstelle zwischen Ober- und Unterwerkzeug.
e Sekundarquetschstelle zwischen den Werkzeugteilen

| ' | und deren Aufspannung.
| Larm.
\ ‘ # Schnittgefahr an den Werkstlicken.

‘!@

Exzenterpresse

e Zwangshaltung beim Stehen oder Sitzen.
e Verwendung von Gefahrstoffen wie Ole u. a.
Schmiermittel.

Spindelpresse Hydraulische Presse

je nach Antriebsart ergeben sich zusatzlich Gefahren wie z. B.:

— Bruch des Kurbelzapfen
— Schwungrad
— Gefahrliche Stoffe (Hydraulikflissigkeiten, ...)
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6.7.5 Abkantpressen

Abschnitt 11

Quetschstelle zwischen Ober- und Unterwerkzeug.
Sekundarquetschstelle an Werkstlickteilen durch das
Pressen.

Sekundarquetschstelle zwischen Werkstiick und Werk-
zeug: Durch die Drehbewegung des Werkstiickes kann
zwischen Werkstlick und Oberwange eine Quetschstelle
entstehen.

Sekundarquetschstellen durch das Werkstick beim
Rickschwenken: Durch die Riickbewegung des Werk-
zeuges kehrt das Werkstiick in die urspriingliche Lage
zurlick. Dadurch entsteht zwischen Werkstiick und der
Auflage eine Quetschstelle.

Larm.

Schnittgefahr an den Werkstiicken.

Zwangshaltung beim Stehen oder Sitzen.

Verwendung von Gefahrstoffen wie Ole u. a. Schmier-
mittel.
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6.7.6 Schweillen

In der Metallverarbeitung ist das Schweien eine der haufigsten Verbindungsmethoden zwischen
zwei Bauteilen. Es gibt sehr viele verschiedene Schweillverfahren, die sicherheitstechnischen und
gesundheitlichen Aspekte dieser Metallbearbeitung sind jedoch bis auf die Unterschiede beziiglich
der freigesetzten Arbeitsstoffe sehr dhnlich:

e heille Gegenstande,

e Schadstoffkonzentrationen in der Luft,
e SchweiRgase,

e elektrische Gefahren,

e Spritzer, herabtropfendes Schweil3gut,
e Strahlung, usw.

Zusatzliche Personliche Schutzausriistung beim SchweilRen

Kopfschutz Gehorschutz
=== ." '

Augen- und
Gesichtsschutz

Schweiler Handschuhe
Lederschiirzen %

eschlossene
& Atemschutz ‘

Schuhe
Weitere MaRnahmen finden Sie im Merkblatt der AUVA ,,Sicherheit
in der Metallbearbeitung”
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6.8 Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten dirfen nur von befugten, fachkundigen Personen durchge-
flihrt werden.

Schaden an elektrischen Einrichtungen, Schutzvorrichtungen oder unwirksamen Schutzvorrichtungen
sind unverziglich dem nachsten Vorgesetzten zu melden.

Grundregeln:

\l\\\‘t{\t:\\
Beuision

a) Sichern der Maschinen und Anlagen:
Maschinen und Anlagen sind fachgerecht abzuschalten und in diesem Zu-
stand zu sichern.

Zum Zweck der Wartung angehobene Teile durch Unterstiitzung gegen
Herabfallen oder Absturz sichern. Alle Sicherheitsabsperrungen miissen so
aufgestellt werden, dass andere Personen nicht gefdhrdet werden. Auch
das Wartungspersonal darf durch die Tatigkeiten anderer nicht gefahrdet
werden.

b) Auswahl der richtigen Arbeitsmittel:
Es dirfen nur geeignete Werkzeuge bzw. die notwendigen Spezialwerk-
zeuge verwendet werden. Erforderliche Hilfsmittel wie Hebebiihnen, Auf-
stiege usw. muissen unbedingt benutzt werden. Personliche Schutzausris-
tungen flr Augen, Gesicht, Kopf, Hande, FiiRe usw. miissen vorhanden
sein und verwendet werden. Arbeitgeber sind verpflichtet, die Verwen-
dung der personlichen Schutzausristung zu tiberwachen.

6.9 Erste Hilfe — Brandschutz

Die Notfallausriistung * der Berufsschule befindet sich:

Erste-Hilfe-Koffer

UG Altbau, gegeniiber Lift

EG AE-17 / AE-11 / NE-22

1.Stock Galerie / A01-08 (Server)

2.Stock neben AO2-13 (Lift)

3.Stock neben AO3-13 (Lift)

Defibrillator +
1.Stock Galerie (Klavier) Defibrillator

* Auf dem Notfallkoffer befinden sich die Telefonnummern der Ersthelfer
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6.9.1 Erste Hilfe bei Verletzungen mit Gefahrenstoffen

Nach Augenkontakt:

e Augen sofort sorgfaltig unter flieRendem Was-
ser bei gespreizten Lidern spilen oder Augen-
spllflasche mit Augenspillésung benutzen

e anschlieBend immer einen Augenarzt aufsu-
chen

Nach Hautkontakt:

e verschmutzte Kleidung sofort wechseln

e Haut mit geeignetem Hautreinigungsmittel
oder mit Wasser und Seife reinigen

Nach Verschlucken:

e sofort Mund ausspiilen und reichlich Wasser
trinken

e keinesfalls Milch, Rizinusoél, Alkohol oder an-
dere sogenannte Hausmittel verabreichen

e keinesfalls Erbrechen herbeifiihren

e sofort Arzt aufsuchen

Bei Bewusstlosigkeit:

e Kontrolle des Pulses und der Atmung
e sofort in stabile Seitenlage bringen

e Arzt rufen

Dem Verletzten sind die Sicherheitsdatenblatter oder Betriebsanweisun-
gen mitzugeben, da der Arzt muss liber Art und Wirkung des schadigen-
den Arbeitsstoffes informiert werden muss!

6.9.2 Brandschutz

Zum Brandschutz zahlen Brandbekdampfung und Rettung

Die innerbetriebliche Brandbekdampfung dient dazu, kleine Entstehungsbrdande im Keim zu ersticken.
Auf diese Weise kénnen Folgeschaden und Einsdtze der Feuerwehr vermieden werden. Bei einem
groReren Ereignis muss die Brandbekampfung jedoch den Spezialisten vorbehalten bleiben.

Fluchtwege - Anforderungen:

Fluchtwege

e dirfen nicht verstellt werden oder als Lagerflache

benutzt werden

e werden allseits aus schwer brennbaren Materia-

lien hergestellt

e fiihren nicht Uber Aufzige,

Fahrtreppen diese sind als Fluchtweg unzulassig

e missen Kennzeichnung zur sicheren Orientierung

auch mit Notbeleuchtung haben

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3
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Gehen Sie daher im Notfall nach der KARL-Regel vor:

.eine Panik
.Iarmieren
.etten
.('Sschen

Die Brandschutzordnung ist zu beachten!

Allgemein gilt:

[o]

l<-’£

lﬁ

WICHTIG!

Uben Sie Notfille regelméRig, damit keine Panik ausbricht.

Informieren Sie die Einsatzkrafte so gut wie moglich.

Menschenleben vor Sachwerten!

Loschen Sie nur im Rahmen lhrer Moglichkeiten und ohne
Eigengefahrdung.

Ruhe bewahren

Brand melden

Feuermelder betatigen

Feuerwehr 122 anrufen,
genaue Angaben machen!

WO ist es passiert

WAS ist passiert

WIE viele sind betroffen
WARTEN auf Riickfragen!

In Sicherheit bringen

Keine Panik, Mitarbeiter warnen,
Aufgaben Verteilen.

Gefdhrdete Personen mitnehmen.
Tiren schliellen.

Gekennzeichneten Fluchtweg folgen.
Keinen Aufzug benutzen.

Auf Anweisungen achten.

Loschversuch unternehmen

Loschen ohne Selbstgefahrdung

Feuerldscher

Einrichtungen zur Brandbekdampfung benutzen
(Einsatzkrafte einweisen).

Bei diesen MaBBnahmen geht es nur um den Personenschutz. Bei reinem Sachwerte-

schutz diirfen keine Mitarbeiter zur Brandbekampfung eingesetzt werden. Dies ist

Aufgabe der Feuerwehr.
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7.

Werkstattordnung

Eine praktische Unterweisung wird im Bereich der jeweiligen Labor bzw. Werkstdtten anhand der
glltigen Labor- und Werkstattenordnungen durchgefiihrt und bei erstmaligem Wiederbetreten nach
einer Lehrgangsunterbrechung wiederholt und aufgefrischt.

10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.
17.

18.
19.

Wegen erhohter Gefahrenmomente sind in den Lehrwerkstatten besondere Aufmerksamkeit und
Disziplin erforderlich!

Ordnung am Arbeitsplatz ist oberstes Gebot!

Waéhrend des Unterrichtes diirfen die Schiilerinnen und Schiiler nur mit Erlaubnis des Lehrers
den Arbeitsplatz verlassen!

Den Schiilerinnen und Schilern wird ein Arbeitsplatz zugewiesen. Die Werkzeuge werden bei
jeder Ubernahme auf Vollstandigkeit und Funktion tiberpriift. Wahrgenommene oder selbst ver-
ursachte Schaden sind dem Lehrer zu melden!

Maschinen und Werkzeuge diirfen nur nach vorhergehender Unterweisung und nie ohne Wissen
des Lehrers in Gebrauch genommen werden!

Die der Verhitung von Unféllen dienenden allgemeinen VerhiitungsmaRregeln sowie die Bedie-
nungsvorschriften zu den einzelnen Maschinen und Geréaten sind genauestens einzuhalten!

Keine Maschine oder Vorrichtung darf in Gebrauch genommen werden, bevor nicht alle erforder-
lichen Schutzvorrichtungen vorschriftsmiRig angebracht sind. Das Beseitigen, Offnen bzw. Ver-
stellen der Schutzeinrichtungen ist strengstens verboten!

Rauminventar, Maschinen und Werkzeuge sind nach jedem Gebrauch, besonders aber vor Unter-
richtsschluss sorgfaltig zu reinigen und Instand zu setzen!

Die Schiilerinnen und Schiiler haben ausschlieRlich nur die ihnen zugeteilten Arbeiten durchzu-
flhren, dabei sind die von den Lehrkraften gegebenen Anleitungen genauestens zu beachten!

Die von Lehrkraft gegebenen Anordnungen miissen wegen der erhéhten Unfallgefahr, insbeson-
dere beziglich des Schutzes der Augen, der Haut und der Kleidung, genauestens eingehalten
werden!

Die Schiilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, eine den Sicherheitsbestimmungen entsprechen-
de Arbeitskleidung inklusive Sicherheitsarbeitsschuhe zu tragen. Bei Erfassungsgefahr der Haare
ist ein Haarschutz zu verwenden!

Bei Arbeiten, welche die Augen gefahrden, sind ausnahmslos Schutzbrillen zu tragen!

Jede Verletzung wahrend des Werkstattunterrichtes ist sofort der zustandigen Lehrkraft zu mel-
den, diese hat die erforderlichen MaBnahmen zu treffen!

Messungen am Werkstiick diirfen nur bei stillstehender Spindel durchgefiihrt werden!

Das Entfernen der Spane darf nur bei stillstehender Spindel und mit geeignetem Werkzeug!
(Spanehaken, Pinsel ...) erfolgen!

Das Hantieren mit Feuer (Feuerzeug) verboten!

Die Schiilerinnen und Schiler sind nach gewissenhafter Erledigung aller den Unterricht abschlie-
Renden Arbeiten und ordnungsgeméaRer Ubergabe der von ihnen beniitzten Werkstatteinrich-
tungen verpflichtet, sich nach Schluss des Werkstattunterrichts zu reinigen. Arbeitskleidung und
Schuhe diirfen in den Klassen nicht getragen werden!

Besondere Vorschriften:

Fir die Spezialwerkstatten gelten gesonderte Vorschriften!
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Zeichen

Gebotszeichen

@809 00

Schutzschuhe tragen

Augenschutztragen
(Schweillschutzglaser)

Atemschutz tragen

Schutzhelm tragen

Schutzkleidung tragen
(flammhemmend Lederschurz —
Schweillen)

Schutzhandschuhe tragen

Haarschutz tragen

Gehorschutz tragen

Verbotszeichen

%,

Schmucktrageverbot

Abschnitt I

Warnzeichen

\ Warnung vor allgemeiner Gefahr
/ \\ (rotierende Teile; Vibration, Schleif-
A\ band, Schneideteile, umlaufendes
= Schleifband

/' \ Warnung vor heiller Oberflache

& Warnung vor Gefahr des Einzuges
A Warnung vor Handverletzungen
( )

/'\\
/ Warnung vor starkem magneti-
/ schem Feld
Warnung vor Rutschgefahr

A

/éé‘\ Warnung vor schwebender Last
( 3

Handschuhtrageverbot
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9. Maschineniibersicht
Raum:

: — Abkantpresse :
Maschinenkategorie: Baujahr:
Marke: Type:
Achtung: PSA:

\

©0
o

Trageverbot:

Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? ©)
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? @) @)
3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? @) @)
Ist eine funktionsfdhige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz
4. o | O
vorhanden?
5 Ist der Kontakt mit Gefahrenstellen von der Riickseite der Maschine ausge- o o
" | schlossen?
Ist bei WerkzeugschlieRgeschwindigkeiten von gréRer gleich 10 mm/Sek. eine
6. . . - O O
Zweihandausldsung oder ein Lichtvorhang vorhanden?
Hat ein vorhandener FuRausléser eine Panikstellung und einen Abweiser gegen
7. _ .. O O
unbeabsichtigtes Hubauslosen?
©) ©)
©) ©)

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

e Quetschsteile d

urch schlieRendes Werkzeug frei berthrbar

e Falls nur eine Zweihandauslésung vorhanden ist, sind weitere Maschinenbediener nicht ge-

schitzt

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3
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AR AutogenschweiBanlage
Maschinenkategorie: | (fahrbar) Baujahr:
Marke:

Achtung:
A

Nr.: Ja | Nein
Sichtkontrolle: Ist die Anlage frei von offensichtlichen Mangeln? (Schlauchpaket
1| . . O O
nicht pords, Schlauchklemmen)
2. | Sind die Armaturen in Ordnung und fettfrei? O O
3 Ist der Priftermin bei den Flammenriickschlagventilen noch nicht abgelaufen? o o
" | (siehe Prufplakette und -bericht)?
Ist ein schwer entflammbarer und fettfreier Hitzeschutzhandschuh zum allfalli-
4, i O O
gen Schliefen der Armaturen vorhanden?
5. | Sind die Druckgasflaschen gegen Umfallen gesichert? ©) ©)
6. | Sind geeignete Feuerléscher am Schweilarbeitsplatz vorhanden? @) @)
7. | Ist eine funktionsfahige SchweiRRrauchabsaugung vorhanden? @) @)
8. | Ist das Arbeitsumfeld frei von Brandlast/explosionsfahigen Stoffen? ©) ©)
O O
Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung
e Mogliche Schweilperlenspritzer kénnen in den Schuhrand fallen
e Verbrennungsgefahr durch heiRes Werkstiick
o Verbrennungsgefahr im Arbeitsumfeld durch lange SchweilRflamme
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AR AutogenschweiBanlage
Maschinenkategorie: | (zentral gespeist) Baujahr:
Marke:

Achtung:

Nr.: Ja | Nein
Sichtkontrolle: Ist die Anlage frei von offensichtlichen Mangeln? (Schlauchpaket
1| . . O O
nicht pords, Schlauchklemmen)
2. | Sind die Armaturen in Ordnung und fettfrei? O O
3 Ist der Priftermin bei den Flammenriickschlagventilen noch nicht abgelaufen? o o
" | (siehe Prufplakette und -bericht)?
Ist ein schwer entflammbarer und fettfreier Hitzeschutzhandschuh zum allfalli-
4, i O O
gen Schliefen der Armaturen vorhanden?
5. | Sind die Druckgasflaschen gegen Umfallen gesichert? ©) ©)
6. | Sind geeignete Feuerléscher am Schweilarbeitsplatz vorhanden? @) @)
7. | Ist eine funktionsfahige SchweiRRrauchabsaugung vorhanden? @) @)
8. | Ist das Arbeitsumfeld frei von Brandlast/explosionsfahigen Stoffen? ©) ©)
O O
Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung
Mogliche Schweillperlenspritzer konnen in den Schuhrand fallen
Verbrennungsgefahr durch heilles Werkstiick
Verbrennungsgefahr im Arbeitsumfeld durch lange SchweifRflamme
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Raum: .
: — Bandsage :
Maschinenkategorie: Baujahr:
Marke: Type:
Achtung: PSA: ] N
A
\ I I
7~
s ]
Trageverbot:
Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? O
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? O O
3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? @) @)
Ist eine funktionsfahige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz
4. O O
vorhanden?
Kénnen vorhandene Sagebanddeckel nur mit einem Werkzeug gedffnet werden
5. o : O O
bzw. sind sie kontaktgesichert?
6. | Ist im nicht schneidenden Abschnitt eine Sdgebandabdeckung vorhanden? @) @)
7. | Befindet sich ein Spane-Pinsel bei der Maschine? O O
O O
O O
Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung
e Verbleibender nicht abgedeckter Sagebandabschnitt
e Keine Spane entfernen wahrend des Schnittes
o Abgeldngte Werkstiicke kénnen zu Boden fallen
e Sageband bei Werkstiickmanipulation abstellen
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Raum: CNC-Drehmaschine
Maschinenkategorie: | (Zyklus-gesteuert) Baujahr:
Marke: S W Type:
iy | W o
Achtung: PSA: ]
A
\ I
L2\ A
Trageverbot:
Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln O
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? O O
3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? @) @)
Ist eine f unktionsfahige Unterspannungsauslosung/ein Wiederanlaufschutz
4, O O
vorhanden?
Kénnen vorhandene Getriebedeckel nur mit einem Werkzeug gedffnet werden
5. o . O O
bzw. sind sie kontaktgesichert?
6. | Ist die Maschinentiire erst nach Maschinenstillstand zu 6ffnen? O O
Ist das Verfahren bei ge6ffneter Tlre nur im Einrichtebetrieb (bei verminderter
7. o s O O
Geschwindigkeit) moglich?
©) ©)
O O

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

e Quetschsteile durch schlieendes Werkzeug frei berihrbar

e Falls nur eine Zweihandauslésung vorhanden ist, sind weitere Maschinenbediener nicht ge-

schitzt
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Raum: . .
: —1 CNC-Frasmaschine :
Maschinenkategorie: Baujahr:
Marke: Type:
Achtung: PSA: 7
/ \
\ |
A\ Q0
Trageverbot:
Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln O
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? @) @)
3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? @) @)
Ist eine funktionsfdhige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz
4, O O
vorhanden?
Kénnen vorhandene Getriebedeckel nur mit einem Werkzeug getffnet werden
5. S . O O
bzw. sind sie kontaktgesichert?
6. | Ist die Maschinentiire erst nach Maschinenstillstand zu 6ffnen? ©) ©)
Ist das Verfahren bei gedffneter Tiire nur im Einrichtebetrieb (bei verminderter
7. o . O O
Geschwindigkeit) moglich?
O O
O O

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung
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Raum: E-Handlichtbogen-
Maschinenkategorie: schweiBmaschine
Marke: - -

Achtung:

A A

Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? ©) ©)
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? @) @)

3 Ist der Bereich um den Schweillplatz gegen die Strahlung des Lichtbogens abge- o o
" | schirmt?

4. | Ist eine funktionsfahige SchweiRrauchabsaugung vorhanden? @) @)

O O

O O

O O

©) ©)

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

Mogliche SchweilRperlenspritzer kdnnen in den Schuhrand fallen

Gefahr durch elektromagnetische Felder fir Implantattrager, insbesondere Herzschrittma-

chertrager

Gefahr eines elektrischen Schlages durch spannungsfiihrende SchweilRelektrode und geerde-

ten SchweiRertisch/Werksttick
Verbrennungsgefahr durch heilles Werkstiick
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Raum:

Maschinenkategorie:

Flachenschleifmaschine

Marke:

Achtung:

VALAY

Nr.: Ja | Nein

1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? O

2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? @) @)

3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? @) @)
Ist eine funktionsfdhige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz

4, O O
vorhanden?
Kénnen vorhandene Getriebedeckel nur mit einem Werkzeug getffnet werden

5. S . O O
bzw. sind sie kontaktgesichert?

6 Sind die beidseitigen StoRstellen des Maschinentisches abgedeckt/ eingehaust/ o o

" | zugangsgesichert?
7. | Ist das Schleifen im Automatikbetrieb nur bei gespanntem Werkstiick moglich? ©) ©)
O O

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

Mogliche Beeinflussung von Herzschrittmachern bei magnetischer Werkstiickspannung
Manipulationsarbeiten (z. B. Werkstlickwechsel) diirfen nur bei stehender Schleifscheibe

durchgefiihrt werden

Moglicher Schleifscheibenbruch, falls verhaltnismaRig hohe Werkstlicke nicht gegen Umkip-

pen gesichert sind
Kihlmittel auf stehender Scheibe kann beim Einschalten zum Bersten fiihren

Ausbildungsbehelf ASchUW der BS Linz 3

Seite 51




BSY Abschnitt 111
LINZ:

il Hydraulikpresse

Maschinenkategorie: | (handbedient) Baujahr:

Marke:

Type:
Achtung: O PSA: ‘
Y QOO
[ | ©

Nr.: Ja | Nein

1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? O

2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? @) @)

3. | Muss das Bedienelement wahrend des gesamten Hubs gedriickt bleiben? @) @)

4. | Sind mogliche Quetschsteilen beim oberen Stempeltotpunkt ausgeschlossen? ©) ©)

5. | Sind allenfalls vorhandene Hydraulik-Leitungen in Ordnung? @) @)
O O
O O
O O

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

e Mogliche Schnittverletzung durch scharfkantige Werkstiicke
e Besondere Vorsicht vor Verkantung von Werkstiick und Unterlagen
o Ausgepresste Werkstiickkomponenten kdnnen herabfallen bzw. herausgeschleudert werden
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BS %
LINZ:

Abschnitt I

Raum: . .

: —1 Kreissage :
Maschinenkategorie: Baujahr:
Marke:

Achtung:

A
VAR

Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? O
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? @) @)
3. | Sind allenfalls vorhandene Hydraulikleitungen in Ordnung? @) @)
4. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? O O
Ist eine funktionsfdhige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz
5. O O
vorhanden?
Kénnen vorhandene Getriebedeckel nur mit einem Werkzeug getffnet werden
6. S . O O
bzw. sind sie kontaktgesichert?
7. | Ist eine Abdeckung des nicht schneidenden Sageblattabschnittes vorhanden? @) @)
8. | Befindet sich ein Spanepinsel bei der Maschine? ©) ©)
©) ©)
Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung
o Schneidender Sageblattabschnitt nicht abgedeckt
e Sageblatt bei Werkstiickmanipulation abstellen
o Abgelangte Werkstilicke kénnen zu Boden fallen
e Keine Spéne entfernen wahrend des Schnitts
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BS % Abschnitt 111
LINZ:
Raum: Leit- und Zugspindeldreh-
Maschinenkategorie: maschine Baujahr:
Marke: Type:
Achtung: PSA: 7 _
YA\

\ I I
A\ Q0®

Tra>geverbot:

Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? O
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? @)
3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? @)
Ist eine funktionsfahige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz

4, @) @)
vorhanden?

5 Kénnen vorhandene Getriebedeckel nur mit einem Werkzeug geéffnet werden

bzw. sind sie kontaktgesichert?

6. | Ist eine kontaktgesicherte Spannfutterschutzhaube vorhanden?

7. | Stoppt die Hauptspindel beim Offnen der Spannfutterschutzhaube?

8. | Sind die Leit- und Zugspindel im Arbeitsbereich abgedeckt?

Befindet sich ein Spanehaken bei der Maschine?

O] OO0 | 0|0
O] OO0 | 0|0

10. | Ist der Kontakt mit Gefahrenstellen von der Riickseite der Maschine ausge-

schlossen?

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

e Mitlaufender Hauptspindelstummel am linken Spindelstockende

e Allenfalls nicht abgedeckte Abschnitte von Zug- und Leitspindel beriihrbar
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BS %
LINZ:

ek

Abschnitt I

Raum:

: — Saulenbohrmaschine :
Maschinenkategorie: Baujahr:
Marke: Type:
Achtung: PSA:

A
A
AR

&

000

Trageverbot:

Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? O
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? @) @)
3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? @) @)
Ist eine funktionsfdhige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz
4, O O
vorhanden?
Kénnen vorhandene Getriebedeckel nur mit einem Werkzeug getffnet werden
5. S . O O
bzw. sind sie kontaktgesichert?
6 Ist ein Verdrehschutz fiir den Maschinenschraubstock vorhanden und wird die- o o
" | ser verwendet?
2 Bei gréReren Bohrungen: Ist der Maschinenschraubstock festgeschraubt und o o
" | dadurch auch gegen Hochheben gesichert?
©) ©)
©) ©)

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

Futterschlussel kann im/am Zahnkranzfutter steckenbleiben und beim Einschalten wegge-

schleudert werden

Maschinenschraubstock kann verrutschen und vom Maschinentisch herabfallen

Drehende Teile (Bohrwerkzeuge, Spannfutter) sind frei berihrbar

Bei kraftschllssigen, hohenverstellbaren Maschinentischen fallt Tisch bei Klemmenlésung

hinunter
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BS 3 Abschnitt 111
LINZ:
Raum: .

: — Schleifbock :
Maschinenkategorie: Baujahr:
Marke: Type:
Achtung: PSA:

OO
&

Trageverbot:

Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? O
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? @) @)
3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? @) @)
Ist eine funktionsfdhige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz
4. o] O
vorhanden?
Deckt die Schutzhaube samtliche Teile des Schleifkdrpers ab, die wahrend der
5. . o . L O O
Schleifarbeit nicht zugdnglich sein miissen?
6 Betragt der Abstand zwischen Werkstiickauflage und Schleifkérper maximal o o
"1 3mm?
7. | Ist ein Funkenspritzschutz vorhanden? O O
O O
O O

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

o Nicht abgedeckte Teile des Schleifkorpers frei beriihrbar
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BS 3i Abschnitt 111
LINZ:
Raum:
: — Tafelschere :
Maschinenkategorie: Baujahr:
Marke: Type:
Acl‘!tung: PSA:
A @0@
Trageverbot
Nr.: Ja | Nein

1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln?

2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung?

3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden?

Ist eine funktionsfahige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz

4. vorhanden?

5 Ist das Hineingreifen in Gefahrenstellen von der Riickseite der Maschine ausge-
" | schlossen?

6 Ist ein Schutzgitter vorhanden, dass den Zugriff auf den Niederhalter verhin-
" | dert?

7 Hat ein vorhandener FuRausléser einen Abweiser gegen unbeabsichtigtes Hub-
" | auslésen?

Q|0 0] O] 0|00 |00
Q| O] 0|00 ] 0] 0|0 |0

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

e Kontakt mit rlickwartigen Gefahrenstellen wie Scherbalken und Niederhalter nicht komplett
auszuschlieRen
e Mogliche Schnittverletzung durch scharfkantige Werkstiicke
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BS 3: Abschnitt 111
LINZ:
Raum: . . .

: —1 Universalfrasmaschine :
Maschinenkategorie: Baujahr:
Marke: Type:
Achtung: PSA: ] _
A\ Q0®

\ i | I

7™
Traéeverbot:

®O

Nr.: Ja | Nein
1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln? O
2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung? O O
3. | Ist ein funktionsfahiger Not-Halt vorhanden? @) @)
Ist eine funktionsfahige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz
4. O O
vorhanden?
Kénnen vorhandene Getriebedeckel nur mit einem Werkzeug gedffnet werden
5. o . O O
bzw. sind sie kontaktgesichert?
6. | Befindet sich ein Spanepinsel bei der Maschine? @) @)
7. | Ist eine Hauptspindelabdeckung vorhanden und aufgesetzt? ©) ©)
8. | Ist ein federvorgespannter Spannschliissel vorhanden? O O
O O
Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung
o Fraswerkzeug frei berlhrbar
e Fraskopfzahne bei laufender Maschine kaum sichtbar
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BS 3i Abschnitt 11
LINZ:
SEE Winkelschleifer
Maschinenkategorie: | ,>1200W* Baujahr:
Marke: Type:
Achtung: PSA:
A\ @0@
A
_\
Trageverbot
Nr.: Ja | Nein

1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln?

2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung?

Ist eine funktionsfahige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz

3 vorhanden?

4 Deckt die Schutzhaube samtliche Teile des Schleifkorpers ab, die wahrend der
" | Schleifarbeit nicht zugénglich sein missen?

5 Sind Umdrehungszahl von Maschine und Schleifpapier aufeinander abge-

stimmt?

O] O[O0 |0O0| 0|0 | 0|00
Q0[O0 0| 0|0 | 0|0

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

e Nicht abgedeckte Teile des Schleifkérpers frei bertihrbar
e Maschinennachlauf nach Abschalten
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BS 3 Abschnitt 11
LINZ:
SHEIE Winkelschleifer
Maschinenkategorie: | ,<1200W* Baujahr:
Marke: \ Type:
Achtung: PSA:
Trageverbot
Nr.: Ja | Nein

1. | Sichtkontrolle: Ist die Maschine frei von offensichtlichen Mangeln?

2. | Ist der Elektroanschluss in Ordnung?

Ist eine funktionsfahige Unterspannungsauslésung/ein Wiederanlaufschutz

3 vorhanden?

4 Deckt die Schutzhaube samtliche Teile des Schleifkorpers ab, die wahrend der
" | Schleifarbeit nicht zugénglich sein missen?

5 Sind Umdrehungszahl von Maschine und Schleifpapier aufeinander abge-

stimmt?

O] O[O0 |0O0| 0|0 | 0|00
Q0[O0 0| 0|0 | 0|0

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung

e Nicht abgedeckte Teile des Schleifkorpers frei bertihrbar
e Maschinennachlauf nach Abschalten
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NN

BS
LIN

Abschnitt I

Raum:

Maschinenkategorie:

Baujahr:

Marke:

Achtung:

Type:

PSA:

Trageverbot:

Nr.:

-
Q

Nein

|00 |00 |00 |0 |00

10|00 |0 |0 |00

Exemplarische Auflistung verbleibender Restgefahrdung
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BS 3§ Anhang
LINZ:

10. Formulare - AUVA- Unfallmeldung

%/ Allgemeine
. Unfallversicherungsanstait

Unfallmeldung fur Erwerbstatige
agemaB § 363 des Aligemeinen Sozialvarsicherungsgesetzes (ASVG)

Landesstolle Graz fur Stewermark und Karnten, Gostinger Stralle 26, 8020 Graz, Tel +43 590 93.23000, Fax-OwW 3)3%¢
Landesstelle Linz fir Oberdsteraich, Gamsanstralie 5, Postfach 160. 4010 Laz Tel <43 593 83-32000, Fax-OW 3330
Landesstelle Salzburg fir Sabueg, Tinol ung Vorartberg Dr -Franz RehrlPlatz 5 5010 Saiburg. Tel «43 3935033000 Fax-Dw 1388
Landesstolle Wien for Wien, NO und Bgid | Wabergasse 4 1200 Wien, Tal, +43 5§ 93 03-21000, Fax-DW 31690 E-Mat wla-ceanaat

WICHTIG: Unfali-Meldepflicht binnen tint Tagen bestaht
bel Tod oder menr als drei Tagen Arbeitsunfithgket Untille 1. Unfalizeitpunkt. Datum
mit Zahngschiden oder Beschadgung von prothetschen "
Hilfsmitteln sind jedentalls zu melden Wochentag Uhrzeit

DATEN DES BETRIEBES/DER ARBEITSSTATTE

2. [[] Arbeitgeber/in [[] selbstandigerr [[] Beschattiger/in
Firmenname

Adresse

PLZ/Or

Art des Betriebeas
Beitragskontonummer

Anzahl der Beschaftigten im gesamten Betrieb

3. Bei Arbeitskrifteiberiassung - bitte auch Punkt 3 ausfitien!

sowed! Femenidaton Gesder ubettassenden DenstigotersUensigebenn bekannt)
Firmenname

Adresse

PLZ/On

Baitragskontonummer

Kontaktperson (Name) Tel,

DATEN DER VERUNFALLTEN PERSON

4. FAMILIEN-/NACHNAME

Vormame
Wohnadresse
PLZIOr
5.a Vers.-Nr. 5. b Geburtsdatum | 6. Geschlecht
Ton Mornat Jat
I I |1 l | I' [[] manntich [J weiblich
7. Krankenkasse i 8. Nationalitat

9. Im Betrieb seit | 10. Dienstverhaltnis [ ] Frele/r Dienstnehmerfin
| [ Arbeiterin -~ [[] Angesteilterr ] Lehrting
beschiftigt als [ volizait [ Teilzeit

’ [Junbefristet  [] befristet

11. Arbeitszelt am Unfalitag Beginn Unhr Ende Uhr

Uberstunden Beginn Uhr Ende unr
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ANGABEN ZUM UNFALLGESCHEHEN UND ZU DEN UNFALLFOLGEN

Anhang

12. Arbeitsplatz, an dem sich der Unfall ereignet hat [ |im Betrieb  [_] nicht im Betrieb igerae anscter

Genaue Unfallstelle/Maschine

13. Art der Arbeit am Unfalltag ; 2 atbrcnaroessn. Booscosmtinning, Mastraneimenstilur PIAgedsen:, Masraramn Fergungsameslon |

14. Unfalthergang inerave 1amghed. oritzury Damrbuons Dexarsinds Amedastod utehgie IeI0ehsennadmingu), Latsangunaern;

Schilderung des Unfalles durch [“]verunfalite Person selbst [] Abedskoll []Vorgesetzteln [Jandens Person
15. Verletzter Korperteil mil Kotperseite ¢ & e vangy | 16. Verletzungsart i 1 8o, vertrenning, Schvimwsan)

17. Beim Unfallgeschehen anwesende Personen 18, Bei Wegunfallen B zur Arbeitsstatte
[ veruntalite Person ailein ~ [] Arbeitskoll [[] von der Arbeitsstatte Dienstweg
[Jandere Personen e Asesse. ier [ sonst Weg (Zweck)

Ausgangsort
Ziefort

19. Rettungseinsatz || ja. Organisalion & 1 woles kv

[ nein [[] nicht bexannt
20. Erhebung durch [] Polizel, Dienststelle
[] Arbeitsinspektion, Dienststeile

”
Wann und welches | Adr

) - ——

26. Die Unterweisungspflicht im Sinne des § 14 ASchG ist in jedem Fall zu beachten!
Haben Sie bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren geméal § 4 ASchG MaBnahmen zur zukinftigen
Vermesdung solcher ader ahnlicher Untalle vorgesehen oder geptant?

[[1 ja. wann und welche?
[[] nein, warum nicht?

27. Name und Funktion der erstellenden Person
Name und Funklion des/der Vorgesetzten

21. Arbeit eingestelit |22, Untall mit todlichem Ausgang
; 3 Angehériga?
[] sotort [[] gar nich. hat weitergearbeitet 'lla't“c::i'vzfungluckle o s
[[] spater Datum [Jnein Oia
Uhrzeit [[] Ehepartnerin [ Kindter)
23. Krankenstand [ Jdauertnoch an  [] kein Krankenstand  [] bereits beendet am
24. Behandlung im Krankenhaus ' 25. Arztt. Behandlung s «n xeanbermas, N
Oe [ nen Oia [ nen
(] ambutant L] statonar | ArzUArztin )

Kontaktdaten
Tel Fax E-Mall

28. Ort und Datum Firmenstempel und AZ der AUVA
der Ausfertiqung firmenmagige Zeichnung

Weitere Informationen unter www.auva.at
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Anhang

ay s
Unfallversicherungsanstait

Unfallmeldung fir Schiiler/Schilerinnen

gemas § 363 Abs. 4 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG)

WICHTIG: Boi joder Unezsit

Meldepicht
Beschiadigung von prothetischen Hilfsmitteln sind jedenfalls zu meiden.

korpertichen Schiidigung besteht gesetziiche | | 1.
innerhalb von finf Tagen. Unfdlle ma Zahnschden oder Bm Eig ’s: Qs

DATEN DER SCHULE

2. Schule (Anschvift, PLZ/Ort)

(LLTLT]

3. Klasse |4 Fir Rickfracen (Ansorechoerson/Tel.)

e | 6. Privatschute: Ol 0 nen
DATEN DES/DER VERUNFALLTEN SCHULERS/SCHULERIN
7. FAMILIEN-/NACHNAME 8 a Vers.-Nr. l I | 9. Geschlecht
Yorueme @ bGeburts- T Mot Jaw O mannkch
Wohnanschrift dotum | | | | |y gy || O3 wedten

"

Stastsblrgerschaft
10. Name und Anschrift des/der gesetziichen Vertreters/Vertreterin [ Osterroxch [ andere:

12, In der gesetzi. Krankenversicherung mitversichert?
Oia O nein [ konnte nicht erhoben werden

13. (geplanta) Anwesenheitszeit des/der Verietzten am Unfalitag  Beginn: Ende:

14, Dauver der Unterrichtsstunde, In der der Untall passierte Beginn: Ende:

ANGABEN ZUM UNFALLGESCHEHEN UND ZU DEN UNFALLFOLGEN

BFW
£ unverbindiche Ubung
Welche:

15. Unterrichisart (e s Angabe: Welche?)

Schulveranstalttung nicht Kieed mit der 0. & Anschft. such
aww

Nachmttagsbetreuung
[ Sonstige

1&m(mmmmw~nm-m
o2 Adresse)

17. Sportuntail Dia

[ nein

Bericht dber das Untaligeschahen durch [ verietzten seibst [ Mitschilerin

18, Unfalihergang (bitte unbedingt Tatgheit, veretzungsbewirkenden Gegenstand/Arbeitssiolf und Unlalursache angeben)

[ Letversin [ ancere Porson

19, Bel Wegunfillen 20. Bitte um Angabe bel Verkehrsuntillen:
zur Schule [0 von der Schule Wie Drw. woent war decdie Venetzte unlerwegs?
soneliger Weg [ Fusgangerin Fahmad
Ausgangsort: PKW Skateboard
Zivlont afentl. Verkehssmittel Bm
21. Rettungseinsatz? Oia [ nein [ nicht bekannt 22. Unfall mit todiichem Ausgang? [Jja [Jnen
23. Erhebung durch Polizel [] ja, Dienststelie [ nein [ nicht bekannt
24, Verletzter Kdrperteil (Kdrorsote?) 25. Verletzunasart
26. Behandlung im Krankenhaus Bh Bmh 27. Arztl, Behandlung auBerhalb eines Krankenhauses
Wann und wokches? ambutant stationdr [ (Name, Anschift u. Datum angeben) [ nein
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